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ค าน า 
 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และข้อ 29 ข้อ 29 
(3) ได้ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามผลและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว   และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.3/ว6732 ลงวันที่ 6 
พฤศจิกายน 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 องค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ จึงขอรายงานผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มา
เพ่ือให้ผู้บริหารได้ด าเนินการตามระเบียบฯ ต่อไป 
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ส่วนที่ 1  บทน า 
--------------------- 

 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสมจะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างสามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยง
ดาลอ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลตันหยงดาลอหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ  ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท า ให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ    หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง  บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตันหยงดาลอ สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลตันหยง
ดาลอ 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริ มสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้ง
รับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบล
ตันหยงดาลอให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้
ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีปร ะสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนิน งาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยง
ดาลอ 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล
ตันหยงดาลอ หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กองต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (2) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงาน
ตามท่ีเห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยง
ดาลอ ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยง
ดาลอ  ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้า
ก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้
ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ า
ตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ  โดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็
ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
 



-4- 
 

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ เสนอต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ  โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้
มีอ านาจในส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลตันหยงดาลอ 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอมี
อ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ เสนอต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ โดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 

                                                                                                                 ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน       ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ 
ในต าบลตันหยงดาลอทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต ่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว ้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

คณะกรรมการพัฒนา 
อบต.ตันหยงดาลอ 

นายกองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลตันหยงดาลอ 

สภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลตันหยงดาลอ 

นายกองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลตันหยงดาลอ 

คณะกรรมการตติาม 
และประเมินผล รายงาน

ผล 
รายงาน

ผล 

เสนอ 

เสนอ 
นายกองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลตันหยงดาลอ เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล รวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้าง
ไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถาม วัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และ
หรื อ โ ดยการส ร้ า ง เ ค รื่ อ ง ก า รติ ด ตามและประ เ มิ น ผลแผน พัฒนาท้ อ งถิ่ น ไ ด้ แ ก่  แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพ
พ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้ง
เกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงน าเครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม   ด าเนินการส ารวจและเก็บ
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยง
ดาลอ ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตันหยงดาลออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ 
เสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยง
ดาลอ 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยง
ดาลอ ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปูาหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยง
ดาลอ ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น โครงการ
ก่อสร้างถนน คสล.จะใช้การวัดกว้าง ยาว หนา เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอใช้การสังเกต เพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตันหยงดาลอ มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การ
สังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไป
ใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านมีกิจกรรมร่วมกัน  
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(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) 
เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่ วน
ต าบลตันหยงดาลอ   
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลตันหยงดาลอ   คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการ
ส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ ค่าเปูาหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ 
 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับ
ส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน 
รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถ
ก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอแต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝุายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอเกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลตันหยงดาลอ 



ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
---------------- 

   

1.บทสรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนว่า  

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์
ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยแผน
ยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 1. วิสัยทัศน์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์
ในอุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึง
สภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้
ก าหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 
           “ตันหยงดาลอจะเป็นต าบลแห่งสันติสุข   ประชาชนมีชีวิตอย่างพอเพียง ยึดม่ันในศีลธรรมและ
วัฒนธรรมอันดี” 
 2. ยุทธศาสตร์ 

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วน
ราชการ รวมทั้งองค์กรต่างๆ ที่เก่ียวข้องได้ก าหนดยุทธศาสตร์ของ อบต. 7 ด้าน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หมายเหตุ 

1.พัฒนาและเสริมสร้ างความ
เข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และแก้ไขปัญหาความยากจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ 
ให้กับประชาชนในท้องถิ่นตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรและ 
ปศุสั ตว์ ต ามแนวทาง เกษตรทฤษฏี ใหม่ สู่ นิ คม
อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 
1.3 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
1.4 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคู่กับการพัฒนา
องค์ความรู้ด้านการจัดการและการตลาด 
1.5 รณรงค์ ให้ความรู้ เ พ่ือสร้างจิตส านึกในการ
ประหยัดและลดหนี้สินในระดับครัวเรือน 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หมายเหตุ 
2 .  พั ฒน าค นแ ละสั ง คม ให้ มี
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
และส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 
 
 
 
 
 
 

4. การบริหารจัดการที่ดี 

2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบ 
และนอกระบบทุกระดับ 
2.2 ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทสถานศึกษา  
ศาสนสถาน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเยาวชนได้มีส่วนร่วม 
ในด้านการแสดงออกด้านความคิดและมีนิสัยรักในการ
เรียน 
2.4 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก เยาวชนและ 
ประชาชนให้มีคุณธรรมน าความรู้ เกิดภูมิคุ้มกันปัญหา
ทางสังคม 
2.5 ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนา ศาสนา  
ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างๆ  
2.6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของ 
ชุมชนและสถาบันครอบครัว 
2.7 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต    
 และการคุ้มครองเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสและประชาชนทั่วไป 
2.8 ควบคุมและปูองกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด
ตลอดถึงการบ าบัด ฟ้ืนฟูทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ
แก่ผู้ติดยาเสพติด 
2.9 ส่งเสริมการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 

3.1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออก
ก าลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
3.2 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านการกีฬาสู่ความเป็น
เลิศ 
3.3 ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนาม
กีฬา  
3.4 ส่ง เสริมสนับสนุนการประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยว 
 

4.1 ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรภายในองค์กร 
4.2 ส่งเสริมและพัฒนา เครื่องมือ เครื่องใช้ และ 
สถานที่ปฏิบัติงาน 
4.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตาม 
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
4.4 พัฒนาและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย  
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 
 
 
 
 
 

6. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 

7. ส่งเสริมการรักษาความมั่นคง
และเสริมสร้างสันติสุข 

4.5 พัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การ 
ด าเนินงานขององค์กรรองรับการเข้าสู่ประชาคม 
4.6 ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรภายในองค์กร 
4.7 ส่งเสริมและพัฒนา เครื่องมือ เครื่องใช้ และ 
สถานที่ปฏิบัติงาน 
4.8 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตาม 
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
4.9 พัฒนาและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย  
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
4.10 พัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การ 
ด าเนินงานขององค์กรรองรับการเข้าสู่ประชาคม 
 

5.1 ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง 
คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า ระบบ
ชลประทานขนาดเล็กและท่าเทียบเรือ 
5.2 จัดให้มีไฟฟูาใช้อย่างท่ัวถึง 
5.3 ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภคและ 
ระบบประปา 
 

6 . 1  คุ้ ม ค ร อ ง  ดู แ ล  แ ล ะ บ า รุ ง รั ก ษ า
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
6.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกในการ
ร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง  
6.4 ด้านการจัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูล
ตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
 

7.1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
7.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมใน
การรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น เพ่ือให้เกิด
สันติสุข 
7.3 ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพ
ในการสนับสนุนงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
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3. เป้าประสงค์ 
  1.ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
  2.ชุมชนมีความเข้มแข็งและคุณภาพชีวิตประชาชนดีขึ้น 
  3.นักกีฬามีความเป็นเลิศและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่ต าบล 
  4.การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและการมีส่วนร่วมของทุกฝุาย 
  5.ประชาชนได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ดี 
  6.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่มีความอุดมสมบูรณ์ 
  7.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

 4. ตัวช้ีวัด 
  1.ร้อยละ 10 มีการประกอบอาชีพในพ้ืนที่เพ่ิมขึ้น 
  2.ร้อยละ 10 ของประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  3.ร้อยละ 30 ของประชาชนออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างสม่ าเสมอ 
  4.การบริหารจัดการของ อบต.มีผลการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพสูงสุดร้อยละ 90 
  5.ในเขต อบต.มีโครงการสร้างพื้นที่ให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ 80 
  6.ร้อยละ 70 ของประชาชนในพื้นที่มี่ความหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ต าบล 
  7.ร้อยละ 80 ของประชาชนในพื้นท่ีรู้สึกมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

 5. ค่าเป้าหมาย 
  1.ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
  2.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและชุมชนมีความเข้มแข็ง 
  3.ประชาชนมีความตระหนักมีความรู้และทักษะในกิจกรรมการออกก าลังกายและเล่นกีฬา 
  4.การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและการมีส่วนร่วมของทุกฝุาย 
  5.การคมนาคมในต าบลมีประสิทธิภาพ 
  6.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษต่อชุมชน 
  7.ประชาชนในพื้นท่ีด ารงชีวิตอย่างปกติสุข 
 

 6. กลยุทธ์ 
  1.ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน เพ่ือ
การบริโภคและการจ าหน่วย ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได ้
  2.ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
  3.พัฒนาฟื้นฟูกิจกรรมด้านศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม 
  4.ส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีให้ดีขึ้น 
  5.ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 
  6.ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบโครงสร้างพ้ืนที่ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความ
ต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 

  7.พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความอุดมสมบูรณ์ สร้าง
จิตส านึกในการปูองกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม จัดท าระบบก าจัดขยะและจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 



-12- 
 

  8.ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานต่างๆในการปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยตลอดจนเหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ี 
 

 7. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  1.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนโดยยึดหลักการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตทีดี 
  3.การพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
  4.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  5.การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นเพ่ือ
ความปลอดภัยและรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
  6.จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ที่มีอย่างยั่งยืน 
  7.ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 
   

 8. แผนงาน 
  1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  2.แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  3.แผนงานการศึกษา 
  4.แผนงานสาธารณสุข 
  5.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
  6.แผนงานเคหะและชุมชน 
  7.แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  8.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  9.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  10.แผนงานการเกษตร 
  11.แผนงานงบกลาง 
 

 1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
ปีท่ี 3/2563 

จ านวนโครงการ งบประมาณ 
1.พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน 
1.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

 
 

3 
 

 
 

483,000 
 

รวม 3 483,000 
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ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
ปีท่ี 3/2563 

จ านวนโครงการ งบประมาณ 
2.พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.2 แผนงานการศึกษา 
2.3 แผนงานสาธารณสุข 
2.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
2.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.6 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
2.7 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
2.8 แผนงานงบกลาง 

 
1 

10 
10 
2 
5 
7 
1 
3 

 
15,000 

3,113,447 
1,60,800 
82,000 

211,000 
655,200 

1,939,000 
3,863,600 

รวม 39 10,040,047 
3.พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริม
การท่องเที่ยว 
3.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
3.2 แผนงานการศึกษา 
3.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 

3 
1 
1 

 
 

250,000 
15,000 

2,800,000 
รวม 5 3,065,000 

4.การบริหารจัดการที่ดี 
4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
4.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
7 
3 

 
746,000 
30,000 

รวม 10 776,000 
5.ด้านโครงการสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
5.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
5.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
7 
1 

 
13,477,700 

528,000 
รวม 8 14,059,700 

6.ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
6.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
6.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
6.3 แผนงานการเกษตร 

 
 

1 
1 
1 

 
 

10,000 
110,000 
12,000 

รวม 3 132,000 
7.ด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 
7.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
3 

 
282,000 

รวม 3 282,000 
รวมทั้งสิ้น 71 28,837,747 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

 1.ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ 2563  เชิงปริมาณ 
ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 
ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.พัฒนาและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและ
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

2 66.66 - - 1 33.33 - - 3 100 

2.พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

17 43.58 - - 22 56.41 - - 39 100 

3.พัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

2 40 - - 3 60 - - 5 100 

4.การบริหารจัดการที่ด ี 5 50 - - 5 50 - - 10 100 
5.ด้านโครงการสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

1 12.50 - - 7 87.50 - - 8 100 

6.ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

3 100 - - - - - - 3 100 

7.ด้านความมั่นคงและ
เสรมิสร้างสันตสิุข 

1 33.33 - - 2 66.66 - - 3 100 

รวม 31 43.66 - - 40 56.33 - - 190 100 
 

 2. การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2563 
ยุทธศาสตร ์ งบตามข้อบัญญัติ เงินสะสม งบอ่ืนๆ รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1.พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

454,940 6.03 - - - - 454,940 6.03 

2.พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 6,306,424.2 83.63 - - - - 6,306,424.2 83.63 
3.พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและ
ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

62,632 0.83 - - - - 62,632 0.83 

4.การบริหารจัดการที่ดี 230,059 3.05 - - - - 230,059 3.05 
5.ด้านโครงการสร้างพื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

314,000 4.16 - - - - 314,000 4.16 

6.ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

130,400 1.72 - - - - 130,400 1.72 

7.ด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติฯ 41,663.20 0.55 - - - - 41,663.20 0.55 
รวม 7,540,118.40 100 - - - - 7,540,118.40 100 
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3.เปรียบเทียบปีงบประมาณ 2562 กับปีงบประมาณ 2563 
 
 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

 

 
โครงการที่
ปรากฏใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
ปี 2562 

 
โครงการที่
ปรากฏใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
ปี 2563 

จ านวน
โครงการที่
ปรากฏ 

ในข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจ าปี

งบประมาณ 
2562 

จ านวน
โครงการที่
ปรากฏ 

ในข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจ าปี

งบประมาณ 
2563 

 
จ านวน
โครงการ 
ที่น าไปสู่

การปฏิบัติ 
ประจ าปี

งบประมาณ 
2562 

 
จ านวน
โครงการ 
ที่น าไปสู่

การปฏิบัติ 
ประจ าปี

งบประมาณ 
2563 

 
คิดเป็นร้อยละ 

ของการน าแผน 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ประจ าปี
งบประมาณ 

2562 

 
คิดเป็นร้อยละ 

ของการน าแผน 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ประจ าปี
งบประมาณ 

2563 

1.พัฒนาและ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและ
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

11 3 4 3 3 2 27.77 66.66 

2. พัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

78 39 45 32 24 17 30.76 43.58 

3. พัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศและ
ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

6 5 5 4 3 2 50 40 

4. การบริหารจัดการที่
ดี 

44 10 30 8 24 5 54.54 50 

5. พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

32 8 12 1 12 1 37.50 12.50 

6. จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

13 3 4 3 4 3 30.76 100 

7. ส่งเสริมการรักษา
ความมั่นคงและ
เสริมสร้างสันติสุข 

6 3 - 3 - 1 - 33.33 

รวม 190 71 79 54 71 31 37.36 43.66 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.4 ผลที่ได้รับจากการด าเนนิงาน 
1.โครงการพัฒนา (เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ) 
1.1ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

 
 

ที ่

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ/โอน 

 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลที่ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลกั 

1 ส่งเสริมอาชีพระยะสั้น -เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนการ
ประกอบอาชีพให้กับสตร ี

สามารถน าความรู้
ที่ได้รับไปประกอบ
อาชีพเสริม 

33,000 32,940 ท าขนม 2 ชนิด 
จ านวน 30 คน 

-ลดปัญหาการว่างงาน
ในพื้นที่ 

ส านักปลดั 

2 ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพดา้น
อาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

-เพื่อเพิ่มพูนองค์ความรู้ในการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
-เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพด้านอาชีพ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
-เพื่อทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้จริงมา
ปรับใช้กับชีวิตประจ าวัน 

สามารถน าเอาองค์
ความรู้ที่ได้รับจาก
การศึกษาดูงานมา
ปรับใช้กับ
ชีวิตประจ าวัน 

425,000 422,000 สตรตี าบลตันหยง
ดาลอ จ านวน 75 คน 

-ประชาชนใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด าเนิน
ชีวิต 

ส านักปลดั 

รวม 458,000 454,940    
องค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาองค์ความรู้ในเรื่องของการบริหารจัดการ การฝึกอบรมให้ความรู้ ตลอดจนการเรียนรู้จากประการณ์

จริง เพ่ือการพัฒนาส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนในพื้นท่ี ส่งผลให้คุณภาพชีวิตดีขึ้น ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
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1.2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
 
 

ที ่

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ/โอน 

 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลที่ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลกั 

1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิาร
สถานศึกษา (ค่าใช้จ่ายการจดั
การศึกษา) 

-เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับ ศพด. 

ค่าหนังสือเรยีน,
อุปกรณ์การเรียน,
เครื่องแบบนักเรยีน
,กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 

111,870 38,420 ศพด. 3 ศูนย์  
1.ศพด.บ้านตือระ 
2.ศพด.บ้านตอหลัง 
3.ศพด.จาบังโตะก ู

ศพด.มีการจัด
การศึกษาท่ีด ี

 

2 ค่าอาหารเสรมินม -เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนอาหาร
เสรมินมให้กับ ร.ร.สังกัด ศพฐ.และ
ศพด. 

เด็กนักเรยีนได้รับ
บริโภคอาหารเสรมิ
นมทุกคน 

877,177 822,050 ร.ร.ประถมศึกษา
จ านวน 3 แห่ง 

-ร.ร.สังกัด ศพฐ.จ านวน 
3 แห่ง 
-ศพด.จ านวน 3 แห่ง 

ส านักปลดั 

3 เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน -เพื่อเสริมสรา้งโภชนาการให้กับ
เด็กนักเรยีน 

เด็กนักเรยีนได้รับ
สารอาหารครบห้า
หมู ่

1,356,000 1,271,708 ร.ร.สังกัด ศพฐ. -สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

ส านักปลดั 

4 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิาร
สถานศึกษา 

-เพื่อสนับสนุนอาหารกลางวัน
ให้กับ ศพด. 

เด็กนักเรยีนได้รับ
สารอาหารครบห้า
หมู ่

514,500 475,460 ศพด.จ านวน 3 แห่ง -สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

ส านักปลดั 

5 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบรหิาร
สถานศึกษา 

-เพื่อเป็นค่าจัดการเรยีนการสอน
ให้กับ ศพด. 

เด็ก ศพด.มีคา่
จัดการเรียนการ
สอนทุกคน 

178,500 166,600 ศพด. 3 ศูนย์  
1.ศพด.บ้านตือระ 
2.ศพด.บ้านตอหลัง 
3.ศพด.จาบังโตะก ู

-ศพด.มีการจดัการ
เรียนการสอนที่ดีมี
คุณภาพ 

ส านักปลดั 

6 วัยเด็กวัยใสหัวใจร่าเริง -เพื่อส่งเสรมิพัฒนาการเด็ก 
-เพื่อให้เด็กกล้าแสดงออก 
-เพื่อให้เด็กมีภาวการณเ์ป็นผู้น า 

-เด็กเยาวชนมสี่วน
ร่วมในกิจกรรม 
-เด็กเยาวชนกล้า
แสดงออก 
-เกิดการเรียนรู้
นอกสถานท่ี 

35,000 31,990 -ศพด. 3 ศูนย์  
1.ศพด.บ้านตือระ 
2.ศพด.บ้านตอหลัง 
3.ศพด.จาบังโตะก ู
-เด็กท่ัวไปในต าบล 

-เด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย จิตใจ สังคม 
อารมณ์ทีด่ ี
-เด็กห่างไกลยาเสพติด 

ส านักปลดั 
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ที ่

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ/โอน 

 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลที่ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลกั 

7 แข่งขันทักษะส าหรับเด็ก -เพื่อให้เด็กมีส่วนร่วมในการจดั
กิจกรรม 
-เพื่อแข่งขันทักษะด้านต่างๆแก่
เด็กเล็ก 
-เพื่อให้เด็กกล้าแสดงออก 

-เด็กกล้าแสดงออก 
-เด็กมีพัฒนาการ
ด้านความคดิ 
อารมณ์ สติปญัญา
และสังคม 

8,000 7,665 -เด็ก ศพด.จ านวน 3 
ศูนย์ 

-รักในการเรียน 
-มีพัฒนาการที่ด ี

ส านักปลดั 

8 เด็กไทยฉลาดสมวัยด้วย
ไอโอดีน 

-เพื่อให้เด็กไดร้ับประทานเกลือ
ไอโอดีนในครัวเรือน 
-เพื่อลดอัตราการเกดิภาวะการณ์
ขาดสารไอโอดีน 

-ลดอัตรา
ภาวะการณ์ขาด
สารไอโอดีน 

35,000 34,505 -ร้อยละ 80 ของ
ครัวเรือนมีการ
รับประทานเกลือ
ไอโอดีน 

-คุณภาพชีวิตดีขึ้น ส านักปลดั 

9 โภชนาการอาหารส าหรับเด็ก -เพื่อส่งเสรมิสุขภาพเด็กในเรื่อง
พฤติกรรมการบรโิภค 
-เพื่อให้ผู้ปกครองมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับภาวะโภชนาการ 

-มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
โภชนาการส าหรับ
เด็ก 

30,000 25,300 -ร้อยละ 90 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้เกี่ยวกับ
โภชนาการอาหาร 

-มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น ส านักปลดั 

10 สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบา้ 

-เพื่อส ารวจจ านวนสัตว์และขึ้น
ทะเบียนสตัว ์

สัตว์เลี้ยงได้รับการ
ขึ้นทะเบียน 

600 600 -สัตว์เลี้ยงจ านวน 
100 ตัว 

-ต าบลตันหยงดาลอ 
ปลอดโรคพิษสุนัขบ้า 

ส านักปลดั 

11 ส่งเสริมสุขภาพผูสู้งอาย ุ -เพื่อตรวจสุขภาพผูสู้งอาย ุ
-เพื่อเก็บข้อมูลต่างๆเกี่ยวกับ
ผู้สูงอาย ุ
-เพื่ออบรมให้ความรูด้้านต่างๆ 

-มีความรู้ดา้นการ
ดูแลสุขภาพ 

56,000 53,150 -ผู้สูงอายุไม่น้อยกว่า 
200 คน 

-มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น ส านักปลดั 

12 ตันหยงดาลอต าบลสะอาด -เพื่ออบรมให้ความรู้ในเรื่องการ
จัดการขยะ 
-เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
รักษาความสะอาด 

-มีความรู้เรื่องการ
จัดการขยะ 
-มีความสะอาด
เรียบร้อย 

30,000 29,780 -ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้เรื่องการ
จัดการขยะ 

-ประชาชนมีจิตส านึก
และมีความตระหนักใน
ความสะอาด เป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
-ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ชุมชนน่าอยู่ 

ส านักปลดั 
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ที ่

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ/โอน 

 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลที่ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลกั 

13 อาซูรอ -เพื่อรักษาไว้ซึ่งประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
-เพื่อส่งเสรมิการมีส่วนร่วมของคน
ในท้องถิ่น 

-ได้เรยีนรู้ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

38,000 37,460 -เยาวชนประชาชน
ทั่วไปไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 55 เข้าร่วม
โครงการ 

-ประเพณีวัฒนธรรม
ได้รับการถ่ายทอดสู่รุ่น
ต่อรุ่น 
-ชุมชนมีความเข้มแข็ง 

ส านักปลดั 

14 ก่อสร้างก าแพงรั่วกูโบร ์ -เพื่อปูองกันสัตว์เลี้ยงเข้าไปภายใน
กูโบร ์
-เพื่อปูองกันการบุกรุกท่ีสาธารณะ 
-เพื่อให้กูโบร์มีบรเิวณเป็นสดัส่วน 

-ยาว 81 เมตร 
-สูง 1.70 เมตร 

320,400 308,000 -รั่วก าแพงกูโบร์ 1 
แห่ง 
-ที่สาธารณะไม่ถูกบุก
รุก 
-สัตว์เลี้ยงไมส่ามารถ
เข้าในกูโบร ์

-ปูองกันการบุกรุกท่ี
สาธารณะและปูองกัน
สัตว์เลี้ยงต่างๆ 

ส านักปลดั 

15 เมาลดิสมัพันธ์ -เพื่อจัดกิจกรรมร าลึกถึง
ประวัติศาสตร์และแบบฉบับอันดี
งามของท่านศาสดา 
-เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ท ากิจกรรมร่วมกัน 

-เกิดความดีงามใน
จิตใจตามแบบฉบับ
ที่ดีงามของท่าน
ศาสดา 
-แก้ไขปัญหายา
เสพติด 
-ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง 

80,000 79,200 -เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไป
จ านวนไม่น้อยกว่า 
150 คนเข้าร่วม
กิจกรรม 

-ประเพณีวัฒนธรรม
ได้รับการถ่ายทอดสู่รุ่น
ต่อรุ่น 
-ชุมชนมีความเข้มแข็ง 

ส านักปลดั 

16 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ -เพื่อช่วยเหลือสวสัดิการให้กับ
ผู้สูงอายุในเขต อบต. 

-ผู้สูงอายุในเขต 
อบต. 
 

2,592,000 2,613,100 -ผู้สูงอายุในต าบล
ตันหยงดาลอ 

-คุณภาพชีวิตดีขึ้น ส านักปลดั 

17 เบี้ยความพิการ -เพื่อช่วยเหลือสวสัดิการทางให้กับ
ผู้พิการและทุพพลภาพ 

ผู้พิการและทุพพล
ภาพในเขต อบต. 

849,600 730,400 -ผู้พิการในต าบล
ตันหยงดาลอ 

-คุณภาพชีวิตดีขึ้น ส านักปลดั 

รวม 7,112,647 6,725,388    
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 องค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ ไม่ว่าในการส่งเสริมการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมและ
นันทนาการ ท านุบ ารุงศาสนา ส่งเสริมสถาบันครอบครัว ปูองกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด โรคติดต่อต่างๆ ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งจากทุกภาคส่วน 
ส่งผลให้คุณภาพชีวิต สังคม และชุมชนมีความเข้มแข็ง 

 

1.3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 
 

ที ่

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ/โอน 

 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลที่ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลกั 

1 จัดซื้อวัสดุกีฬา -เพื่อจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬาต่างๆ 
-เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนการกีฬา 
-เพื่อให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาให้
เกิดประโยชน์ 

-มีสุขภาพรา่งกาย
แข็งแรง 
-ห่างไกลยาเสพตดิ 

50,000 48,675 -วัสดุอุปกรณ์กีฬา
ให้กับ 5 หมู่บ้าน 

-ประชาชนรักในการ
กีฬา 
-สุขภาพอนามัยแข็งแรง 
-มีความรูร้ักสามคัค ี
-ยาเสพตดิลดลง 

ส านักปลดั 

2 แข่งขันกีฬาส าหรับเด็กเล็ก -เพื่อเสริมสรา้งพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สติปัญญา 
-เพื่อส่งเสรมิการมีระเบียบวินัย 
-เพื่อปลูกฝังการเล่นกีฬา รู้แพ้ รู้
ชนะ รู้อภัย 

-มีพัฒนาการแห่ง
วัยท้ัง 4 ด้าน 
-ร่างกายแข็งแรง 
-ส่งเสรมิการออก
ก าลังกาย 

15,000 13,957 -ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 
ศูนย์ 
1.ศพด.บ้านตือระ 
1.ศพด.บ้านตอหลัง 
1.ศพด.จาบังโตะก ู

-รักในการกีฬา 
-มีระเบยีบวินัย รู้แพ้ รู้
ชนะ 

ส านักปลดั 

รวม 65,000 62,632    
องค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ ได้ให้ความส าคัญในการส่งเสริมกิจกรรมด้านการกีฬาและการออกก าลังกาย เนื่องจากกิจกรรมดังกล่าวก่อให้เกิดความ

สามัคคีในหมู่คณะ เกิดการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด และสามารถพัฒนาการกีฬาของ อบต.สู่ความเป็นเลิศ 
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1.4.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 
 

ที ่

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ/โอน 

 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลที่ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลกั 

1 ฝึกอบรมบุคลากร อบต. -เพื่ออบรมให้ความรู้ให้กับบคุล
การ อบต. 
-เพื่อเสริมสรา้งความรัก ความ
สมัคคี ความผูกพันระหว่างบุคลกร 
อบต. 

-มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 

100,000 40,965 -ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมไดร้ับความรู้
ดีมาก 

-การปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั 

2 ปรับปรุงดูแลเว็ปไซต์ อบต. -เพื่อปรับปรุงเว็ปไซต์ อบต. 
-เพื่อให้การประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ต่างๆทางเว็ปไซต์ อบต.มี
ประสิทธิภาพ 
 

-การ
ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของ 
อบต.ตลอดจนการ
ด าเนินกิจกรรม
ต่างๆมี
ประสิทธิภาพ 

10,000 8,000 -ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมไดร้ับความรู้
ดีมาก 

-การปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั 

3 ออกบริการจัดเก็บภาษีและให้
ค าปรึกษาแนะน าการช าระ
ภาษีนอกสถานท่ี 

-เพื่อให้การจัดเก็บภาษีและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้
ของ อบต. 
-เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ของ อบต.
โดยสามารถจัดเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียมได้อย่างท่ัวถึง
ครบถ้วนถูกต้องเป็นธรรม 

-การจัดเก็บภาษีมี
ประสิทธิภาพ 

5,000 5,000 -การจัดเก็บภาษีต่อปี
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
95 ของผู้มหีน้าท่ีเสยี
ภาษี 

-ประชาชนเกิดการตื้น
ตัวในการเสยีภาษีมาก
ขึ้น 
-เกิดการเพิ่มรายได้ของ 
อบต. 

ส านักปลดั 

4 จัดท าปูายประชาสัมพันธ์การ
เสียภาษ ี

-เพื่อให้ประชาชนเกิดความรู้ความ
เข้าใจในการช าระภาษีมากขึ้น 
-เพื่อให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วม
ในการช าระภาษแีละระยะเวลา
การเสยีภาษ ี

-มีการเสียภาษตีาม
ระยะเวลาที
กฏหมายก าหนด 

5,000 4,500 -ร้อยละ 80 ของ
จ านวนประชาชนผู้มี
หน้าท่ีเสียภาษีเสีย
ภาษีภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 

-ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
เป็นปัจจุบัน 
-ท าให้ประชาชนพร้อม
ใจเสียภาษี 

ส านักปลดั 
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ที ่

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ/โอน 

 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลที่ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลกั 

5 จัดซื้อเก้าอ้ีพลาสติก -เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมของ 
อบต. 

-เก้าอี้พลาสติกมี
พนักพิง 
-ขนาด 
50*51*81 

29,000 26,000 -เก้าอี้พลาสติกจ านวน 
100 ตัว 

-การจัดกิจกรรมต่างๆ
ของ อบต.เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ส านักปลดั 

รวม 149,000 84,465    
 องค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มีนโยบายในการให้ประชาชน

ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานท าให้ผลการปฏิบัติงานของ อบต.เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1.5.ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ/โอน 

 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลที่ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลกั 

1 ก่อสร้างคูระบายน้ าคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายปือโร หมู่ที่ 2 

-เพื่อให้ระบายน้ าไดส้ะดวก 
-เพื่อปูองกันน้ าท่วมขัง 

กว้าง 0.70 เมตร 
สูง 0.70 เมตร 
ยาว 90 เมตร 

330,700 314,000 -คูระบายน้ า 1 สายได้
มาตรฐาน 

-น้ าไม่ท่วมขังและ
ระบายน้ าไดเ้ร็วในฤดู
ฝน 

กองช่าง 

รวม 330,700 314,000    
องค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอได้ให้ความส าคัญกับโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานตลอดมา ทั้งด้านการสัญจรไปมา การเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตร การขนส่งผลผลิต

ทางการเกษตร แก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง เพ่ือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ท าให้คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น 
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1.6 ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ/โอน 

 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลที่ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลกั 

1 ท้องถิ่นยุคใหม่หัวใจสีเขียว -เพื่ออบรมให้ความรู้และสร้าง
ทัศนคติด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
-เพื่อส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วน
ร่วมในการแก้ไขปญัหาภาวะโลก
ร้อน 

-เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว
ให้กับต าบลตันหยง
ดาลอ 

10,000 8,550 -ผู้เข้าร่วมกจิกรรม
ทั้งหมดมีการปลูก
ต้นไมไ้ม่น้อยกว่า 
150 ต้น 

-สิ่งแวดล้อมในต าบลดี
ขึ้น 

ส านักปลดั 

2 จัดซื้อถังขยะพลาสติก 
ทรงกลม 

-เพื่อรองรับการทิ้งขยะจาก
บ้านเรือนของประชาชน 
-เพื่อแก้ไขปัญหาการทิ้งขยะไมเ่ปน็
ที่เป็นทาง 

ถังขยะไม่น้อยกว่า 
200 ลติร จ านวน 
100 ใบ 

110,000 110,000 -ถังขยะ  
-ม.1 22 ใบ 
-ม.2 20 ใบ 
-ม.3 20 ใบ 
-ม.4 15 ใบ 
-ม.5 23 ใบ 

-ชุมชนมีความสะอาด
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
-คุณภาพสิ่งแวดล้อมดี
ขึ้น 

ส านักปลดั 

3 อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
สยามบรมราชกุมาร ี

-เพื่อสนองพระราชด าริของสมเด็จ
พระเทพฯ 
-เพื่อส่งเสรมิการอนุรักษ์และใช้
ประโยชน์พันธุกรรมพืชในท้องถิ่น 

-มีการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชและ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ไม่ถูกท าลาย 

12,000 11,850 -ผู้เข้ารับการอบรม
ทราบช่ือพันธุกรรมพืช
และความส าคญัของ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

-เป็นการสนองแนว
พระราชด าริและสืบ
สานพระราชปณิธาน
สมเด็จพระเทพฯ 
-สร้างจิตส านึกและตระ
หนึกถึงความส าคญัของ
พันธุกรรมพืช 

ส านักปลดั 

รวม 122,000 121,850    
องค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอได้ให้ความส าคัญกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการมีส่วนรับผิดชอบ

ต่อสังคมในการปูองกันและแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้ปริมาณขยะในพ้ืนที่ลดลง พื้นที่สีเขียวเพิ่มขึ้น 
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1.7 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคงและเสริมสร้างความสันติสุข 
 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 

งบประมาณ 
ที่อนุมัติ/โอน 

 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ 

 
ตัวชี้วัด (KPI) 

 
ผลที่ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบหลกั 

1 ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบตัิประจ าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

-เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและความ
เข้มแข็งให้แก่ อบต.ให้มีบุคลากรที่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือเจ้า
พนั ก ง า น ในก า รปู อ ง กั น แล ะ
บรรเทาสาธารณภัยได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 
-เพื่ อส่ ง เ สริ มความรู้ ด้ านการ
จัดการสาธารณภัยเบื้องต้น ระบบ
บัญชาการเหตุการณ์ การควบคุม
สั่งการ การบริหารจัดการสาธารณ
ภัยในพื้นที่เกิดเหตุ ที่มีรูปแบบและ
ม า ต ร ฐ า น เ ดี ย ว กั น ใ ห้ กั บ ชุ ด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ า 
อบต. 
-เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน
กู้ภัยในภาวะฉุกเฉินให้เป็นระบบ 
รวดเร็ว และทันต่อเหตุการณ์ 
 

-จัดฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติ จ านวน 
50 คน 

42,000 41,663.20 จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้
ความสามารถในการ
จัดการสาธารณภยั
เบื้องต้น 

-ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ี
ช่วยเหลือเจ้าพนักงาน
ในการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยัใน
พื้นที่เกิดเหตไุด้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว เป็น
ระบบและมีมาตรฐาน
เดียวกัน 
-สามารถให้การ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของกอง
อ านวยการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
พื้นที่เมื่อเกิดสาธารณ
ภัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพลดการ
สูญเสียในชีวิตและ
ทรัพย์สินจากสาธารณภัย 

ส านักปลดั 

รวม 42,000 41,663.20    
องค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอได้ให้ความส าคัญกับการสร้างความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข โดยเน้นการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการมีส่วนรับผิดชอบต่อ

สังคมในการปูองกันและร่วมกันแก้ไขปัญหาของสังคม 
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 2. ครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท เป้าหมาย 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1 แผนงานบริหารงานทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนกประสงค์ 14,000 14,000 
2 การศึกษา ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การศึกษา โต๊ะเก้าอ้ีนักเรียนพลาสติกขาเหล็กกลม 260,000 260,000 
3 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง รถบรรทุกขยะ 1 คัน ขนาด 6 ล้อ 6 ตัน 

ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 6,000 ซีซี 
หรือเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ ากว่า 170 กิโลวัตต์ 

2,390,000 2,390,000 
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1.5 ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข 
 1.ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมา 
 1.1 การด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องผ่านกระบวนการหลาย

ขั้นตอน สลับซับซ้อน และมีการปรับปรุงกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องอยู่ตลอดเวลา ท าให้ผลการพัฒนาเกิด
ล่าช้า 

 1.2 ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และอาจเกิด
ความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมากขึ้น อีกทั้งการประชาคม
ในต าบลยังขาดการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานต่างๆในพ้ืนที่ 

 1.3  ปัญหาความต้องการของชุมชนอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของ
ระเบียบกฎหมายและงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดและบางเรื่องอาจท าไม่ได้เพราะจะไปซ้อนกับอ านาจของ
หน่วยงานอื่น 

 1.4 ปัญหาการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า-19 ท าให้ อบต.ไม่สามารถด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตามแผนการด าเนินงานได้ ส่งผลให้ประชาชนเสียโอกาสจะได้รับผลประโยชน์จากโครงการดังกล่าว 

 1.5 ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ทัน
ปีงบประมาณ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า-19 

 2.แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 2.1 ขั้นตอน วิธีการ การด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรต้องผ่าน

กระบวนการจากหน่วยงานที่ปฏิบัติงานจริง เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
2.2  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะทางการคลัง

ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น ไม่ควรมีจ านวนโครงการที่มากเกินความจ าเป็น 
2.3  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้

สามารถด าเนินการได้ทันในปีงบประมาณนั้น และการเบิกจ่ายงบประมาณไม่ควรกระจุกเพียง 6 เดือนแรก
หรือ 6 เดือนหลังของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   

3.4  องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับ
ภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ โดยเฉพาะด้านการศึกษา การส่งเสริมอาชีพให้กับคนในชุมชน หาก
งบประมาณไม่เพียงพออาจใช้วิธีการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ซึ่งอาจช่วยได ้

3.5 องค์การบริหารส่วนต าบลต้องมีการประชุมวางแผนล่วงหน้า หากมีกรณีที่ไม่อาจคาดคิด
ได้ล่วงหน้าหรือสามารถคาดคิดว่าจะเกิดขึ้นอีกได้ถึงแนวทางการแก้ไขหากมีกรณีดังกล่าว เพ่ือลดการเสีย
โอกาสให้กับประชาชนในพื้นท่ี 
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2.แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ 2564  
 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 2.1.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

20   

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20   
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60   
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10)   
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

(10)   

    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10)   
    3.4 วิสัยทัศน์ (5)   
    3.5 กลยุทธ์  (5)   
    3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)   
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5)   
    3.8 แผนงาน (5)   
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)   

รวมคะแนน 100   
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 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ 

 

ประเด็นการพิจารณา 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟูา การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่ง
น้ า) 

(2) 
 

 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 
 

 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  
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ประเด็นการพิจารณา 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

2 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
สภาวการณ์และศักยภาพ  

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิ เคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ 
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3)  

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี  จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(3)  

(5) การวิ เคราะห์สิ่ งแวดล้อม พื้นที่สี เขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์  กระบวนการหรือสิ่ งที่ เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3)  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat 
(อุปสรรค) 

(3)  

3. ยุทธศาสตร์  
3 . 1  ยุ ท ธ ศ า ส ตร์ ข อ ง
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 
 
 
 
 

3 . 2  ยุ ท ธ ศ า ส ตร์ ข อ ง
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
อ งค์ ก รป กคร องส่ วน ท้ อ ง ถิ่ น  และ เ ช่ื อ ม โ ย งห ลั กป ระช า รั ฐ              
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0  

60 
(10) 

 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จั งหวัด และเ ช่ือมโยงหลักประชารั ฐ           
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0 

(10)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล      
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ)  
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 

 
 
3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ ์
 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
3.9 ความเ ช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น  

(5) 
 
 

 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 
 
 

 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  
 

(5) 
 

 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 
 

 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่ งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ งหรือแผนงานที่ เกิดจาก
เปูาประสงค์  ตั วชี้ วัด ค่า เปูาหมาย กลยุทธ์  จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

(5) 
 
 
 

 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12  Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 
 

 

รวมคะแนน 100  
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 2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 2.2.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10  
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10  
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10  
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพฒันา   10  
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60  
    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5)  
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5)  
    5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง  

(5)  

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5)  
    5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม 

          แห่งชาติ   

(5)  

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5)  
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5)  
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

          ภายใต้หลักประชารัฐ  

(5)  

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5)  
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5)  
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

(5)  

    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5)  
รวมคะแนน 100  
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 แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม)  

10 
 
 
 
 
 

 

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้
ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 
 
 

 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ด าเนินการในพื้นที่น้ันๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่  ซึ่ งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์
และเปูาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4 .  แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
(Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

10  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
5.3 เปูาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ )  มีความ
ชัด เ จ น น า ไ ป สู่ ก า ร ตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
5.4  โคร งการมี ความ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ 20 ป ี
 
 
5.5 เปูาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ )  มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
5.6  โคร งการมี ความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

60 

(5) 
 
 
 

 

มี วั ตถุ ประสงค์ ชั ดเจน (clear objective)  โครงการต้ องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 
 

 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเปูาหมายตอ้ง
ชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเปูาหมาย  พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเปูาหมายหลัก เปูาหมายรอง 

(5) 
 

 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5) 
 

 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(4) ยึดเปูาหมายอนาคนประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสูก่าร
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเปูาหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมลาทางสังคม (4)  
การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 
 

 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ 
Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก 
เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่
การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอด
ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 
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ประเด็นการพิจารณา 

 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

 
(5) 
 
 
 

 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรื อกา ร
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่ น ค ง  มั่ ง คั่ ง  ยั่ ง ยื น           
ภายใต้หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

(5) 
 

 

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 
 
 

 

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถู กต้ อ งตามหลั ก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการาคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น 
มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์               
มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้ง
งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่าย
พัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 

(5) 
 

 

5 . 1 1  มี ก า ร ก า ห น ด
ตั ว ช้ี วั ด  ( KPI)  แ ล ะ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)         
ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness)     
ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่ง
ที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 
 

 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด 
และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 
 

 

รวมคะแนน 100  
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 2.3 กรอบและแนวทางการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตันหยงดาลอก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตันหยงดาลออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่าน
มาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 
  2. ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  3. ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอมาปฏิบัติงาน 
  4. ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5. ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยง
ดาลอซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  6. ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล 
และอาจรวมถึงอ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบ
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
 

   ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตันหยงดาลอก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
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  2. วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตาแกะเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียใน
ท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึง
น า เค รื่ อ งมื อการติ ดตามและประ เมินผลแผนพัฒนาท้ องถิ่ น ไป ใช้ ใ นการปฏิบั ติ ง านจริ งหรื อ
ภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตันหยงดาลอก าหนดเครื่องมอืที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การ
ทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต (จะใช้การทดสอบและการวัด
อย่างไร) โครงการเกี่ยวกับประเพณีวัฒนธรรม (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)  เป็นต้น 
  2. การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่ งทางการ (formal or 
semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต 
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   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มี
กิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วน
ได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ   
  4. การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลตันหยง
ดาลอ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอจะมีการบันทึก
การส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  5.  เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เปูาประสงค์ ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริห ารส่วนต าบล
ตันหยงดาลอ 
 2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 

  แบบการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 
2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  1.1 แบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  - แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  1.2 แบบการติดตามและประเมินผลโครงการ 

  - แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  2. ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2.1 แบบที่ 2 แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  2.2 แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  2.3 แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม 

  2.4 แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม (ในแต่ละยุทธศาสตร์) 
   
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

1.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ ดังนี้ 

  

ประเด็นการพิจารณา 

 

คะแนนเต็ม 
 

คะแนนที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

20 17 85 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 14 93.33 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 60 92.30 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 10 100 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

(10) 10 100 

    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 10 100 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 5 100 
    3.5 กลยุทธ์  (5) 4 80 
    3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 80 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4 80 
    3.8 แผนงาน (5) 4 80 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4 80 

รวมคะแนน 100 86 86 
 

๑. พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด 19 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 95  ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ ๙2 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะยุทธศาสตร์ของ อบต.ตันหยงดาลอมีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด และมีความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ   แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และไทยแลนด์ 4.0 ตลอดจนบริบททางสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ปัจจัย
เหล่านี้มาจากการวิเคราะห์สภาพองค์กร เพ่ือค้นหา จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัย
ต่างๆ นั้นมาจากทั้งภายในและภายนอกองค์กร ซึ่งสามารถน ามาสู่ปัญหาความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 
อันน าไปสู่การจัดจัดตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ ซึ่งจะเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้บริหารที่จะช่วยให้
การด าเนินกิจกรรมหรือการบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมกับองค์กรต่อไป  
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 1.2 ข้อมูลทั่วไปและและข้อมูลพื้นฐาน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประกอบด้วยข้อมลูดังนี ้
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

 
3 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

2 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

(2) 1 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟูา การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่ง
น้ า) 

(2) 
 

2 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 
 

2 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

2 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 1 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 3 

รวม 20 18 
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 1.3 กาวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

ประกอบด้วยข้อมลูดังนี ้
(1) การวิ เคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

 
5 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ 
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี  จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 3 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(3) 3 

(5) การวิ เคราะห์สิ่ งแวดล้อม พื้นที่สี เขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์  กระบวนการหรือสิ่ งที่ เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 3 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat 
(อุปสรรค) 

(3) 3 

รวม 
 

20 
 

19 
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            1.4 ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 
3 . 1  ยุ ท ธ ศ า ส ตร์ ข อ ง
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 
 

 
 
3 . 2  ยุ ท ธ ศ า ส ตร์ ข อ ง
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 

 
3.6 เปูาประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
 

ประกอบด้วยข้อมลูดังนี ้
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
อ งค์ ก รป กคร องส่ วน ท้ อ ง ถิ่ น  และ เ ช่ื อ ม โ ย งห ลั กป ระช า รั ฐ              
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0  

60 
(10) 

 
10 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จั งหวัด และเ ช่ือมโยงหลักประชารั ฐ           
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
และ Thailand 4.0 

(10) 10 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล      
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 
 

10 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

(5) 
 
 

5 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 
 
 

4 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

(5) 
 

4 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 
 

4 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื่ องใดเรื่ องหนึ่ งหรือแผนงานที่ เกิดจากเปู าประสงค์  ตั ว ช้ีวัด             
ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยง
ดังกล่าว 

(5) 
 
 
 

4 

ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่ เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 
 

4 

รวม 60 55 
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 2.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

  
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 90 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ  

10 9 90 

3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ  

10 9 90 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 8 80 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 51 85 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4 80 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4 80 
    5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  

(5) 4 80 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี  

(5) 5 100 

    5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   

(5) 4 80 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 4 80 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 5 100 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้าง
ให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) 4 80 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ)   

(5) 4 80 

    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  

(5) 5 100 

    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(5) 4 80 

    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 4 80 
รวมคะแนน 100 86 86 
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 1. พบว่าประเด็น การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ได้คะแนน 9 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90 และ
คิดเป็นร้อยละ 85 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เพราะกรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ อบต.ได้ใช้หลักการวิเคราะห์  
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysid)/Global Demand และ Trend ปัจจัยการเปลี่ยนแปลงที่
มีผลต่อการพัฒนาซึ่งประกอบด้วยศักยภาพด้านเศรษฐกิจ,ด้านสังคม,ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
,ด้านการศึกษา 
 2. พบว่าประเด็น การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ได้คะแนน 9 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90  
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล จ านวนโครงการ/กิจกรรม งานต่างๆ สามารถวัดจ านวนโครงการ/กิจกรรม 
ที่สามารถและไม่สามารถด าเนินการ และงบประมาณท่ีด าเนินการเป็นจ านวนเท่าไร 
 3. พบว่าประเด็น การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ได้คะแนน 9 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90  
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล การด าเนินโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามความต้องการของประชาชน 
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
 

 2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม)  

10 
 
 
 
 
 

9 

 

 2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

2.การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้
ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 
 
 

9 
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 2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ด าเนินการในพื้นที่น้ันๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่  ซึ่ งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์
และเปูาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) 

10 9 

 

 2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
4 . แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
(Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

10 8 

  

2.6 โครงการพัฒนา  
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5 . แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
5.1ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม  

วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ช่ือโครงการมีความ 

ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน  

อนาคต 

60 
 
 

5 

51 
 
 

4 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับ โครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์ สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มี ลักษณะเฉพาะเจาะจง  

5 4 

 
 
 
 
 
 



-45- 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.3 เปูาหมาย (ผลผลิต
ของ โครงการ) มีความ 
ชัดเจนน าไปสู่การ ตั้ง
งบประมาณได้ ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเปูาหมายตอ้ง 

ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิต 

อย่างไร กลุ่มเปูาหมาย พื้นที่ด าเนินงานและระยะเวลาด าเนินงานอธบิาย 

ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหนเริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร 

ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่มให้  
บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเปูาหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง  

5 4 

5.4 โครงการมีความ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น 
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน 
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง 
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ 
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อให้เกิดความมั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน  

5 5 

5.5 เปูาหมาย (ผลผลิต
ของ โครงการ) มีความ 
สอดคล้องกับ แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและ สังคม
แห่งชาติ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน เป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) 
ยึดเปูาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การ 
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่ 
เป็นเปูาหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ 
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง 
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4) 
การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ 
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  

5 4 

5.6 โครงการมี ความ
สอดคล้อง กับ Thailand 
4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไปสู่ Value–Based Economyหรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า 
เ ชิ ง น วั ต ก ร ร ม ( 2)เ ป ลี่ ย น จ า ก ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ป ร ะ เ ท ศ ด้ ว ย 
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีความคิดสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม (3)เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น 
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด 
สร้างสรรค์นวัตกรรม วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการวิจัยและพัฒนา 
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ  

5 4 

5.7 โครงการ สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ 
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น 
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด 
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น 
โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ 
ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

5 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.8โครงการ แก้ไขปัญหา
ความยากจนหรื อกา ร 
เสริมสร้างให้ ประเทศชาติ 
มั่นคง มัง่ คั่ง ยั่งยืนภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน 
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่ 
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วย 
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP)  

5 4 

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการใน
การจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency)  

5 4 

5.10 มีการ ประมาณการ 
ร าคาถู กต้ อ งตามหลั ก 
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ 
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น 
มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ มี
ความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้ง 
งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติเงินสะสม หรือรายจ่าย 
พัฒนาท่ีปรากฎในรูปแบบอื่นๆ  

5 5 

5.11 มีการก าหนด
ตั ว ช้ี วั ด (KPI)แ ล ะ 
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ 
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก าหนดร้อยละการก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่ง ที่
ได้รับ (การคาดการณ์คาดว่าจะได้รับ)  

5 4 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ 
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง 
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ 
ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ 
ด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งท่ีต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด 
และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้  

5 4 
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 3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปีงบประมาณ 2564 
  3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
 แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ตันหยงดาลอ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป   

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.5 25 

- หญิง ม.1-ม.5 25 
2 อายุ   
 - ต่ ากว่า 20 ปี ม.1-ม.5 5 

- 20-30 ปี ม.1-ม.5 9 
- 31-40 ปี ม.1-ม.5 8 
- 41-50 ปี ม.1-ม.5 7 
- 51-60 ปี ม.1-ม.5 11 
มากกว่า 60 ปี ม.1-ม.5 9 

 
 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

3 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษา ม.1-ม.5 16 

- มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า ม.1-ม.5 14 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) ม.1-ม.5 5 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.5 5 
- ปริญญาโท ม.1-ม.5 0 

 - อื่น ๆ ม.1-ม.5 10 
4 อาชีพหลัก   
 - รับราชการ ม.1-ม.5 1 

- เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ม.1-ม.5 3 
- ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว ม.1-ม.5 8 
- เกษตรกร ม.1-ม.5 15 
- นักเรียน นักศึกษา ม.1-ม.5 4 
- รับจ้างทั่วไป ม.1-ม.5 19 
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 แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ตันหยงดาลอในภาพรวม 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป   

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.5 25 

- หญิง ม.1-ม.5 25 
2 อายุ   
 - ต่ ากว่า 20 ปี ม.1-ม.5 5 

- 20-30 ปี ม.1-ม.5 9 
- 31-40 ปี ม.1-ม.5 8 
- 41-50 ปี ม.1-ม.5 7 
- 51-60 ปี ม.1-ม.5 11 
มากกว่า 60 ปี ม.1-ม.5 9 

3 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาตอนต้น  ม.1-ม.5 16 

- มัธยมศึกษาตอนต้น ม.1-ม.5 14 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.1-ม.5 5 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.5 5 
- ปริญญาโท - 0 
- อื่น ๆ ม.1-ม.5 10 

4 อาชีพหลัก   
 - รับราชการ ม.1-ม.5 1 

- เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ม.1-ม.5 3 
- ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว ม.1-ม.5 8 
- เกษตรกร ม.1-ม.5 15 
- นักเรียน นักศึกษา ม.1-ม.5 4 
- รับจ้างทั่วไป ม.1-ม.5 19 
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  3.2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
 แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ตันหยงดาลอ 
  ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ 
  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอมากน้อยเพียงใด 

 

ความพึงพอใจ 
พอใจ
มาก 

 

ร้อยละ 
 

พอใจ 
 

ร้อยละ 
ไม่

พอใจ 

 

ร้อยละ 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 46 92 4 8 0 0 
2)มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 47 94 3 6 0 0 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 38 76 12 24 0 0 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 45 90 5 10 0 0 
5)การเปดิโอการให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 40 80 10 20 0 0 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 48 96 2 4 0 0 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

43 86 7 
 

14 0 0 

8)ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 47 94 3 6 0 0 
ภาพรวม 355 88.75 45 11.25 0 0 

 หมายเหตุ : เกณฑ์ในการพิจารณา คือ ผู้ตอบแบบประเมินในแต่ละระดับความพึงพอใจมีจ านวนเท่าใด 
 

 แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ตันหยงดาลอในภาพรวม 
  ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ 
  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอใน
การพัฒนาด้านที่ 1-7 โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลของท่านเท่าใด 
  1.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

 

ความพึงพอใจ 
 

คะแนน 
ค่าคะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจ 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 464 9.28 
2)มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 465 9.30 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 446 8.92 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 435 8.70 
5)การเปดิโอการให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 435 8.70 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 456 9.12 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 471 9.42 
8)ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 476 9.52 

ภาพรวม 3,648 72.96 
ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม - 9.12 

 หมายเหตุ : เกณฑ์ในการพิจารณา คือ เป็นค่าคะแนน 0-10 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
 
 
 
 
 



-50- 
 
 

 2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
 

ความพึงพอใจ 
 

คะแนน 
ค่าคะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจ 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 465 9.30 
2)มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 480 9.60 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 453 9.06 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 456 9.12 
5)การเปดิโอการให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 453 9.06 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 482 9.64 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

479 9.58 

8)ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 481 9.62 
ภาพรวม 3,686 74.98 

ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม - 9.37 
 หมายเหตุ : เกณฑ์ในการพิจารณา คือ เป็นค่าคะแนน 0-10 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
 
 3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 

ความพึงพอใจ 
 

คะแนน 
ค่าคะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจ 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 433 8.66 
2)มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 446 8.92 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 431 8.62 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 430 8.60 
5)การเปดิโอการให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 433 8.66 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 462 8.64 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

471 9.42 

8)ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 476 9.52 
ภาพรวม 3,582 72.04 

ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม - 9.00 
 หมายเหตุ : เกณฑ์ในการพิจารณา คือ เป็นค่าคะแนน 0-10 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
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 4.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 

ความพึงพอใจ 
 

คะแนน 
ค่าคะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจ 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 456 9.12 
2)มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 468 9.36 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 458 9.16 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 444 8.88 
5)การเปดิโอการให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 441 8.82 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 471 9.42 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

469 9.38 

8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 469 9.38 
ภาพรวม 3,676 73.52 

ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม - 9.19 
 หมายเหตุ : เกณฑ์ในการพิจารณา คือ เป็นค่าคะแนน 0-10 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
 
 

 5.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ความพึงพอใจ 
 

คะแนน 
ค่าคะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจ 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  478 9.56 
2)มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 486 9.72 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 465 9.30 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 451 9.02 
5)การเปดิโอการให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 460 9.20 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 482 9.64 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

488 9.76 

8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 491 9.82 
ภาพรวม 3,801 76.02 

ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม - 9.50 
 หมายเหตุ : เกณฑ์ในการพิจารณา คือ เป็นค่าคะแนน 0-10 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
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 6.ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

 

ความพึงพอใจ 
 

คะแนน 
ค่าคะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจ 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม - - 
2)มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม - - 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม - - 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ - - 
5)การเปดิโอการให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม - - 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด - - 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

- - 

8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม - - 
ภาพรวม - - 

ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม - - 
 หมายเหตุ : เกณฑ์ในการพิจารณา คือ เป็นค่าคะแนน 0-10 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
 

 

 7.ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมการรักษาความความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 
 

ความพึงพอใจ 
 

คะแนน 
ค่าคะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจ 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม - - 
2)มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม - - 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม - - 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ - - 
5)การเปดิโอการให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม - - 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด - - 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

- - 

8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม - - 
รวม - - 

ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ - - 
 หมายเหตุ : เกณฑ์ในการพิจารณา คือ เป็นค่าคะแนน 0-10 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
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 3.3 แผนการด าเนินงาน 
 3.3.1 บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -2565) เฉพาะปีงบประมาณ 
2564 ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
ปี 2564 

จ านวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
1.การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน 
1.1แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 

3 

 
 

73,000 
รวม 3 73,000 

2.ด้านพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.2 แผนงานการศึกษา 
2.3 แผนงานสาธารณสุข 
2.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2 . 5  แผน ง าน กา รศาสนา วัฒนธ ร รมแล ะ
นันทนาการ 
2.6 แผนงานงบกลาง 

 
2 
8 
6 
5 
5 
 

4 
 

 
30,000 

3,213,206 
123,600 
175,000 
294,000 

 
4,168,400 

 
รวม 30 8,004,206 

3.ด้านการพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
3.1แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
3.2แผนงานการศึกษา 

 
 

3 
1 

 
 

250,000 
15,000 

รวม 4 265,000 
4.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
4.1แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
7 

 
867,000 

รวม 7 867,000 
5.ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
5.1แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
6 

 
7,737,300 

รวม 6 7,737,300 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.1แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 

1 

 
 

10,000 
รวม 1 10,000 
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ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
ปี 2564 

จ านวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
7.ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคงและเสริมสร้าง
สันติสุข 
7.1แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
 

3 

 
 

290,000 
รวม 3 290,000 

รวมทั้งสิ้น 54 17,246,506 
 หมายเหตุ : จ านวนโครงการที่ปรากฏตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
2564 จ านวน 52 โครงการ งบประมาณ 12,829,506 บาท อนุมัติจ่ายขาดเงินสะสม จ านวน 2 โครงการ 
งบประมาณ 4,417,000 บาท รวม 54 โครงการ งบประมาณ 17,246,506 บาท



 3.3.2 บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เฉพาะปีงบประมาณ 2564 ดังนี้ 
 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
 1.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

ล าดับ
ที ่

 
 

โครงการ 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
ที่เกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ด าเนินการเบิกจ่าย 

 

จ านวนโครงการที่
แล้วเสร็จ 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
1 ฝึกอบรมอาชีพการท ายาดม

สมุนไพร 
ฝึกอบรมการท ายาดมสมุนไพร 23,000 23,000 22,950 1 

2 ฝึกอบรมอาชีพการท ากระเป๋า
ผ้าเอกลักษณ์ชุมชน 

ฝึกอบรมการท ากระเป๋าผ้าเอกลักษณ์
ชุมชน 

25,000 25,000 24,150 1 

3 หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง -อบรมให้ความรู้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

25,000 25,000 0 0 

รวม 3  73,000 73,000 47,100 2 
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 2.ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
 2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

ล าดับ
ที ่

 
 

โครงการ 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
ที่เกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ด าเนินการเบิกจ่าย 

 

จ านวนโครงการที่
แล้วเสร็จ 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
1 อุดหนุนที่ท าการปกครอง

อ าเภอยะหริ่ง 
กิจกรรมวันส าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์และงานส าคัญทาง
ศาสนา 

15,000 15,000 15,000 1 

2 อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนของ 
อปท. อ าเภอยะหริ่ง จังหวัด
ปัตตานี 

ศูนย์ช่วยเหลือประชาชน 15,000 15,000 15,000 1 

รวม 2  30,000 30,000 30,000 2 
 
 2.2 แผนงานการศึกษา 

 
ล าดับ

ที ่

 
 

โครงการ 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
ที่เกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ด าเนินการเบิกจ่าย 

 

จ านวนโครงการที่
แล้วเสร็จ 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา(ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษา) 

-ส าหรับ ศพด.จ านวน 3 ศูนย์ 
ดังนี้ 
1.ค่าหนังสือเรียน 
2.ค่าอุปกรณ์การเรียน 
3.ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
4.ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

111,870 119,780 46,330 1 
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 2.2 แผนงานการศึกษา 
 

ล าดับ
ที ่

 
 

โครงการ 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
ที่เกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ด าเนินการเบิกจ่าย 

 

จ านวนโครงการที่
แล้วเสร็จ 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
2 ค่าอาหารเสริมนม -อาหารเสริมนมส าหรับเด็กอนุบาล 

เด็ก ป.1-6 สังกัด ศพฐ. 
-อาหารเสริมนมส าหรับเด็ก ศพด.
ของ อบต. 

877,177 902,826 387,893.46 1 

3 เงินอุดหนุนส าหรับอาหาร
กลางวัน 

อุดหนุนเงินค่าอาหารกลางวัน
โรงเรียนสังกัด ศพฐ. 

1,332,000 1,428,000 1,327,800 1 

4 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(เงินอุดหนุน
ส าหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวัน) 

สนับสนุนอาหารกลางวัน ศพด. 494,900 519,400 447,090 1 

5 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(ค่าจัดการเรียน
การสอน) 

ค่าจัดการเรียนการสอน ส าหรับ 
ศพด. จ านวน 3 ศูนย์ ดังนี้ 
1.ศพด.บ้านตือระ 
2.ศพด.มัสยิดตอหลัง 
3.ศพด.ตันหยงดาลอ 

171,700 180,200 154,700 1 

6 วัยเด็กวัยใสหัวใจร่าเริง จัดกิจกรรมต่างๆ 35,000 35,000 0 0 
7 ปัจฉิมนิเทศเด็กเล็ก ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การเรียน 
18,000 18,000 16,400 1 

8 แข่งขันทักษะส าหรับเด็กเล็ก กิจกรรมแข่งขันทักษะเด็กเล็ก 8,000 10,000 8,490 1 
รวม 8  3,048,557 3,213,206 2,388,703.46 7 
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 2.3 แผนงานสาธารณสุข 
 

ล าดับ
ที ่

 
 

โครงการ 

 
รายละเอียดกิจกรรม 
ที่เกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ด าเนินการเบิกจ่าย 

 

จ านวนโครงการที่
แล้วเสร็จ 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
1 ตันหยงดาลอร่วมใจเด็กไทย

ฉลาดสมวัยด้วยไอโอดีน 
อบรมให้ความรู้ 35,000 35,000 34,490 1 

2 พัฒนาระบบสุขาภิบาลใน
ต าบลตันหยงดาลอ 

-อบรมให้ความรู้ 
-ประชาส าพันธ์ 

35,000 35,000 29,927 1 

3 โภชนาการสมวัย เด็กไทย
สุขภาพดี 

-อบรมให้ความรู้ 
-ประชาส าพันธ์ 

30,000 30,000 0 0 

4 ต าบลตันหยงดาลอปลอดโรค
พิษสุนัขบ้า 

ฉีดวัคซีนโรคพิษสุนัขบ้า 3,000 3,000 3,000 1 

5 สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

ส ารวจจ านวนสัตว์และข้ึนทะเบียน 600 600 333 1 

6 ส่งผู้ติดยาเสพติดเข้ารับการ
บ าบัดฟื้นฟู 

ส่งผู้ติดยาเสพติดเข้ารับการบ าบัด
ฟ้ืนฟู 

20,000 20,000 0 0 

รวม 6  123,600 123,600 67,750 4 
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 2.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล าดับ
ที ่

 
 

โครงการ 

 
รายละเอียดกิจกรรม 
ที่เกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ด าเนินการเบิกจ่าย 

 

จ านวนโครงการที่
แล้วเสร็จ 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
1 สานฝันวัยใสครอบครัวอบอุ่น กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 15,000 15,000 0 0 
2 ฝึกอบรมเผยแพร่ประชาธิปไตย กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 20,000 20,000 0 0 
3 เด็กและเยาวชนไทยห่างไกล 

ยาเสพติด 
อบรมให้ความรู้ทัศนศึกษาดูงาน 70,000 70,000 39,650 1 

4 ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่
เด็กและเยาวชน 

กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 40,000 40,000 0 0 

5 ตันหยงดาลอต าบลสะอาด กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 30,000 30,000 14,550 1 
รวม 5  175,000 175,000 54,200 2 

  

 2.5 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ล าดับ
ที ่

 
 

โครงการ 

 
รายละเอียดกิจกรรม 
ที่เกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ด าเนินการเบิกจ่าย 

 

จ านวนโครงการที่
แล้วเสร็จ 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
1 ส่งเสริมพิธีละศิลอดเดือน

รอมฏอน 
กิจกรรมละศิลอด 84,000 84,000 83,820 1 

2 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

แสดงสินค้าผลิตภัณฑ์ต าบล 30,000 30,000 0 0 

3 อาซูรอสัมพันธ์ กวนขนมอาซูรอ 38,000 38,000 0 0 
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ล าดับ

ที ่

 
 

โครงการ 

 
รายละเอียดกิจกรรม 
ที่เกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ด าเนินการเบิกจ่าย 

 

จ านวนโครงการที่
แล้วเสร็จ 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 

4 ฮารีรายอสัมพันธ์ กิจกรรมบนเวที/วิชาการ 62,000 62,000 0 0 
5 เมาลิดสัมพันธ์ อบรมให้ความรู้ อ่านชีวประวัติท่าน

ศาสดามูฮ าหมัด 
80,000 80,000 76,500 1 

รวม 5  294,400 294,000 160,320 2 
 
 

 2.6 แผนงานงบกลาง 
 

ล าดับ
ที ่

 
 

โครงการ 

 
รายละเอียดกิจกรรม 
ที่เกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ด าเนินการเบิกจ่าย 

 

จ านวนโครงการที่
แล้วเสร็จ 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุตามข้ันบันได 2,952,000 3,097,200 2,735,800 1 
2 เบี้ยความพิการ จ่ายเบี้ยความพิการ 849,600 1,003,200 812,200 1 
3 เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 6,000 6,000 6,000 1 
4 เงินสมทบกองทุนหลักประกัน

สุขภาพ (อุดหนุนส่วนราชการ) 
อุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ 62,000 62,000 62,000 1 

รวม 4  3,869,600 4,168,400 3,616,000 4 
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 3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 3.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
ล าดับ

ที ่

 
 

โครงการ 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
ที่เกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ด าเนินการเบิกจ่าย 

 

จ านวนโครงการที่
แล้วเสร็จ 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
1 แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 

“ตันหยงดาลอเกมส์” 
แข่งขันกีฬาสากลและกีฬาพ้ืนบ้าน 180,000 180,000 0 0 

2 จัดซื้อวัสดุกีฬา จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬา เช่น ลูก
ฟุตบอล วอลเลย์บอล ลูกตะกร้อฯลฯ 

50,000 50,000 49,350 1 

3 ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน ส่งแข่งขันในระดับต่างๆ 20,000 20,000 0 0 
รวม 3  250,000 250,000 49,350 1 

 
 

 3.2 แผนงานการศึกษา 
 

ล าดับ
ที ่

 
 

โครงการ 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
ที่เกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ด าเนินการเบิกจ่าย 

 

จ านวนโครงการที่
แล้วเสร็จ 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
1 แข่งขันกีฬาส าหรับศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 
แข่งขันกีฬาเด็กเล็ก 15,000 15,000 11,576 1 

รวม 1  15,000 15,000 11,576 1 
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 4.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
ล าดับ

ที ่

 
 

โครงการ 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
ที่เกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ด าเนินการเบิกจ่าย 

 

จ านวนโครงการที่
แล้วเสร็จ 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
1 ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน

บุคลากร อบต. 
-อบรมให้ความรู้แก่บุคลากร 
-ทัศนศึกษาดูงาน 

247,000 247,000 0 0 

2 จัดการเลือกตั้งของ อบต. จัดการเลือกตั้งใหม่และกรณีอ่ืนๆ
ตามท่ีกฏหมายก าหนด 

500,000 500,000 0 0 

3 ปรับปรุงเว็ปไซต์ อบต. ดูแลปรับปรุงเว็ปไซต์ อบต. 10,000 10,000 8,000 1 
4 ออกบริการจัดเก็บภาษีและให้

ค าปรึกษาแนะน าการช าระ
ภาษีนอกสถานที่ 

จัดเก็บภาษีนอกสถานที่และให้
ค าปรึกษา 

5,000 5,000 0 0 

5 จัดท าปูายประชาสัมพันธ์การ
เสียภาษี 

ปูายประชาสัมพันธ์ 5,000 5,000 0 0 

6 จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
อบต. 

100,000 80,000 0 0 

7 ส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการของ อบต. 

ส ารวจความพึงพอใจด้านคุณภาพ
การให้บริการ 

20,000 20,000 12,000 1 

รวม 7  887,000 867,000 20,000 2 
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5.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 5.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

ล าดับ
ที ่

 
 

โครงการ 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
ที่เกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ด าเนินการเบิกจ่าย 

 

จ านวนโครงการที่
แล้วเสร็จ 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กสายปากา หมู่ที่ 1 
กว้าง 2.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ยาว 
80 เมตร ลูกรังไหลทางละ 0.50 เมตร 
รายละเอียดตามแบบแปลน อบต.ก าหนด  

130,500 130,500 124,000 1 

2 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน
โครงเหล็กถัก หมู่ที่ 1 

ระบบประปาหมู่บ้าน โครงเหล็กถัก 
10 ลูกบาศก์เมตร รายละเอียดตาม
แบบแปลนที่ อบต.ก าหนด 

779,600 779,600 ลงนามสัญญาแล้ว 0 

3 โครงการบุกเบิกถนนดินลูกรัง
สายหน้าโรงเรียนบ้านยือริง-
คลองตันหยง หมู่ที่ 4 

กว้าง 4.00 เมตร หนา 1.00 เมตร ยาว 
350 เมตร หรือพื้นที่จราจรไม่น้อยกว่า 
1,400 ตารางเมตร รายละเอยีดปรากฏ
ตามแบบแปลนท่ี อบต.ก าหนด 

1,338,600 1,338,600 0 0 

4 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน
โครงเหล็กถัก หมู่ที่ 1 

ระบบประปาหมูบ่้าน โครงเหล็กถัก 10 
ลูกบาศก์เมตร รายละเอียดตามแบบแปลน
ที่ อบต.ก าหนด 

1,071,600 1,071,600 ลงนามสัญญาแล้ว 0 

5 ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์
ติกคอนกรีต สายจาบังโต๊ะกู 
หมู่ที่ 5 

กว้าง 5 เมตร ยาว 500 เมตร หน้า 
0.05 เมตร พ้ืนท่ีจราจรไม่น้อยกว่า 
2,500 ตารางเมตร 

1,406,800 
 

1,406,000 
 

1,406,000 
 

1 

6 ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์
ติกคอนกรีต สายบ้านบาบอ
เดร์-หลังโรงเรียนบ้านยือริง 

กว้าง 4 เมตร ยาว 1,085 เมตร หนา 
0.05 เมตร หรือพื้นที่จราจรไม่นอ้ยกว่า 
4,340 ตารางเมตร  

3,011,000 3,011,000 3,011,000 1 

รวม 6  7,738,100 7,737,300 4,541,000 3 
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 6.ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
 6.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

ล าดับ
ที ่

 
 

โครงการ 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
ที่เกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ด าเนินการเบิกจ่าย 

 

จ านวนโครงการที่
แล้วเสร็จ 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
1 ท้องถิ่นยุคใหม่หัวใจสีเขียว -อบรมให้ความรู้ 

-ปลูกต้นไม้ 
10,000 10,000 0 0 

รวม 1  10,000 10,000 0 0 
  
 

7.ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 
 7.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 

ล าดับ
ที ่

 
 

โครงการ 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
ที่เกิดจากโครงการ 

งบประมาณ  
 

ด าเนินการเบิกจ่าย 

 

จ านวนโครงการที่
แล้วเสร็จ 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
1 ฝึกอบรมทบทวนสมาชิก 

อปพร. อบต.ตันหยงดาลอ 
-อบรมทบทวนสมาชิก อปพร. 40,000 40,000 0 0 

2 ฝึกอบรมสมาชิก อปพร. -ฝึกอบรมสมาชิก อปพร. 200,000 200,000 0 0 
3 ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสา

ภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

-ฝึกอบรมจิตอาสา 42,000 50,000 0 0 

รวม 3  282,000 290,000 0 0 
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 3.3.3 บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 ครุภัณฑ์บริการสาธารณะ 
 1.ครุภัณฑ์ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นและข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2564 
 
 

ที ่

 
 

แผนงาน 

 
 

หมวด 

 
 

ประเภท 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณ  
 

ด าเนินการ
เบิกจ่าย 

 
 

จ านวนโครงการที่
แล้วเสร็จ 

 

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

ข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
1 แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป 
ครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะพับอเนกประสงค์ จ านวน 10 

ตั ว  แ บ บ ข า พั บ ไ ด้  ข น า ด 
35*180*78 ซม. โครงเหล็กชุบ
โครเมี่ยม 

25,000 25,000 25,000 1 

2 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์การเกษตร เครื่องปั้มน้ าไฟฟูา ขนาดมอเตอร์ 
150 วัตต์  ปริมมาณน้ า 600 
ลิตร/นาที ที่ความสูง 22.5 เมตร 
จ านวนรอง 2,900 รอบ/นาที 
ดูดน้ าได้ลึกประมาณ 8 เมตร 
ขนาดท่อเข้า 2 นิ้ว ท่อออก 2 นิ้ว 

6,830 6,830 6,830 1 

3 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร่ 

โทรทัศน์ แอลอีดี แบบสมาทร์ทีวี 13,500 13,500 8,900 1 

4 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงาน
ครัว 

ถังต้มน้ าร้อนไฟฟูา ขนาด 20 
ลิ ต ร  ห ม้ อ ส แ ตน เ ลส  2  ชั้ น 
ปูองกันความร้อน ควบคุมอุณภูมิ 
30 -100 องศา ระบบต้มน้ า
เดือดอัตโนมัติ 

6,000 6,000 6,000 1 

 

-65- 



 
 

ที ่

 
 

แผนงาน 

 
 

หมวด 

 
 

ประเภท 

 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณ  
 

ด าเนินการ
เบิกจ่าย 

 
 

จ านวนโครงการที่
แล้วเสร็จ 

 

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

ข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
5 แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป 
ครุภัณฑ ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงาน

ครัว 
เครื่องตัดหญ้าแบบล้อจักรยาน
แบบเข็น เครื่องยนต์เบนซิลขนาด
ไม่น้อยกว่า 5.5 แรงม้า ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลางของล้อประมาณ 
26 นิ้ว ยางตัน เครื่องยนต์เบน
ซิล 4 จังหวะ 

18,000 18,000 18,000 1 

รวม 5 69,330 69,330 64,730 5 
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 4.การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ ปีงบประมาณ 2564 
 4.1ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
  ผลการวิเคราะห์พบว่า 
  แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ตันหยงดาลอ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  พบว่า 
  1.เพศ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 50 เพศหญิง จ านวน 
25 คิดเป็นร้อยละ 50 
 

 
 

  2.อาย ุพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีอายุช่วงต่ ากว่า 20 ปี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 10 ช่วงอายุ 
20-30 ปี จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 18 ช่วงอายุ 31-40 ปี จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 16 ช่วงอายุ 
41-50 จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 14 ช่วงอายุ 51-60 ปี จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 22 อายุ
มากกว่า 60 ปี จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 18 
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  3.ระดับการศึกษา พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม ระดับการศึกษาประถมศึกษา จ านวน 16 คน คิดเป็น
ร้อยละ 32 ระดับการศึกษามัธยมศึกษา จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 28 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 10 ระดับการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 10 
ระดับการศึกษาปริญญาโท จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 อ่ืนๆ จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 20  
 
 

 
 
 

  4.อาชีพหลัก พบว่า รับราชการจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2 อาชีพเอกชน/รัฐวิสาหกิจ จ านวน 3 
คน คิดเป็นร้อยละ 6 อาชีพค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 16 อาชีพเกษตรกร จ านวน 
15 คน คิดเป็นร้อยละ 30 อาชีพนักเรียน นักศึกษา จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 8 รับจ้างทั่วไป จ านวน 
19 คน คิดเป็นร้อยละ 38 
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 แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ตันหยงดาลอในภาพรวม 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  พบว่า 
  1.เพศ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศชาย จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 50 เพศหญิง จ านวน 
25 คิดเป็นร้อยละ 50 
 

 
 

  2.อายุ พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีอายุช่วงต่ ากว่า 20 ปี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 10 ช่วงอายุ 
20-30 ปี จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 18 ช่วงอายุ 31-40 ปี จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 16 ช่วงอายุ 
41-50 จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 14 ช่วงอายุ 51-60 ปี จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 22 อายุ
มากกว่า 60 ปี จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 18 
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  3.ระดับการศึกษา พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม ระดับการศึกษาประถมศึกษา จ านวน 16 คน คิดเป็น
ร้อยละ 32 ระดับการศึกษามัธยมศึกษา จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 28 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 10 ระดับการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 10 
ระดับการศกึษาปริญญาโท จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 อ่ืนๆ จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 20  
 

 
 
 

 4.อาชีพหลัก พบว่า รับราชการจ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2 อาชีพเอกชน/รัฐวิสาหกิจ จ านวน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 6 อาชีพค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 16 อาชีพเกษตรกร จ านวน 15 
คน คิดเป็นร้อยละ 30 อาชีพนักเรียน นักศึกษา จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 8 รับจ้างทั่วไป จ านวน 19 คน 
คิดเป็นร้อยละ 38 
 
 

 
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0

5

10

15

20

ระดับการศึกษา 

ระดบัการศึกษา 

0

5

10

15

20

อาชีพ 

อาชีพ 



-71- 
 

 4.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
 แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ตันหยงดาลอ 
  ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ 
  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอมากน้อยเพียงใด 
  พบว่าจ านวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจจ านวน 50 คน จ านวน 8 ข้อ ในภาพรวมพอใจมาก 
คิดเป็นร้อยละ 88.75 ในภาพรวมพอใจคิดเป็นร้อยละ 11.25 ในภาพรวมไม่พอใจคิดเป็นร้อยละ 0 ระดับ
ความพึงใจสูงสุด ข้อ 6) พอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 96 ระดับความพึงพอใจต่ าสุด ข้อ 3) พอใจมาก คิดเป็น
ร้อยละ 76  
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 แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ตันหยงดาลอในภาพรวม 
  ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ 
  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอใน
การพัฒนาด้านที่ 1-7 โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลของท่านเท่าใด 
  1.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไข
ปัญหาความยากจน พบว่า 
  จ านวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจจ านวน 50 คน จ านวน 8 ข้อ คะแนนความพึงพอใจสูงสุด 
ข้อ 8) คะแนน 476 ค่าคะแนนเฉลี่ย 9.52 คะแนนความพึงพอใจต่ าสุด ข้อ 4)และข้อ 5) คะแนน 435 ค่า
คะแนนเฉลี่ย 8.70  

 

 
 
 

  2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ พบว่า 
  จ านวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจจ านวน 50 คน จ านวน 8 ข้อ คะแนนความพึงพอใจสูงสุด 
ข้อ 6) คะแนน 482 ค่าคะแนนเฉลี่ย 9.64 คะแนนความพึงพอใจต่ าสุด ข้อ 3) และข้อ 5) คะแนน 453 ค่า
คะแนนเฉลี่ย 9.06 
 

 
 
 
 

9.28 9.3 8.92 8.7 8.7 9.12 9.42 9.52 

464 465 446 435 435 456 471 476 

ข้อ 1) ข้อ 2) ข้อ 3) ข้อ 4) ข้อ 5) ข้อ 6) ข้อ 7) ข้อ 8) 

ความพงึพอใจ 

ค่าคะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจ คะแนน 

9.3 9.6 9.06 9.12 9.06 9.64 9.58 9.62 

465 480 453 456 453 482 479 481 

ข้อ 1) ข้อ 2) ข้อ 3) ข้อ 4) ข้อ 5) ข้อ 6) ข้อ 7) ข้อ 8) 

ความพงึพอใจ 

ค่าคะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจ คะแนน 
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  3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว พบว่า 
  จ านวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจจ านวน 50 คน จ านวน 8 ข้อ คะแนนความพึงพอใจสูงสุด 
ข้อ 8) คะแนน 476 ค่าคะแนนเฉลี่ย 9.52 คะแนนความพึงพอใจต่ าสุด ข้อ 3) คะแนน 431 ค่าคะแนน
เฉลี่ย 8.62 
 

 
 
  4.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
  จ านวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจจ านวน 50 คน จ านวน 8 ข้อ คะแนนความพึงพอใจสูงสุด 
ข้อ 6) คะแนน 471 ค่าคะแนนเฉลี่ย 9.42 คะแนนความพึงพอใจต่ าสุด ข้อ 5) คะแนน 441 ค่าคะแนน
เฉลี่ย 8.82 
 

 
 
  
 
 
 
 

8.66 8.92 8.62 8.6 8.66 9.64 9.42 9.52 

433 446 431 430 433 
462 471 476 

ข้อ 1) ข้อ 2) ข้อ 3) ข้อ 4) ข้อ 5) ข้อ 6) ข้อ 7) ข้อ 8) 

ความพงึพอใจ 

ค่าคะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจ คะแนน 

9.12 9.36 9.16 8.88 8.82 9.42 9.38 9.38 

456 468 458 444 441 
471 469 469 

ข้อ 1) ข้อ 2) ข้อ 3) ข้อ 4 ข้อ 5) ข้อ 6) ข้อ 7) ข้อ 8) 

ความพงึพอใจ 

ค่าคะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจ คะแนน 
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  5.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  จ านวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจจ านวน 50 คน จ านวน 8 ข้อ คะแนนความพึงพอใจสูงสุด 
ข้อ 8) คะแนน 491 ค่าคะแนนเฉลี่ย 9.82 คะแนนความพึงพอใจต่ าสุด ข้อ 4) คะแนน 451 ค่าคะแนน
เฉลี่ย 9.02 
 

 
 
 6.ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
 จ านวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจจ านวน - คน จ านวน 8 ข้อ คะแนนความพึงพอใจสูงสุดข้อ - 
คะแนน - ค่าคะแนนเฉลี่ย - คะแนนความพึงพอใจต่ าสุดข้อ - คะแนน - ค่าคะแนนเฉลี่ย - 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

9.56 9.72 9.3 9.02 9.2 9.64 9.76 9.82 

478 486 465 451 460 482 488 491 

ข้อ 1) ข้อ 2) ข้อ 3) ข้อ 4) ข้อ 5) ข้อ 6) ข้อ 7) ข้อ 8) 

ความพงึพอใจ 

ค่าคะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจ คะแนน 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ข้อ 1) ข้อ 2) ข้อ 3) ข้อ 4) ข้อ 5) ข้อ 6) ข้อ 7) ข้อ 8) 

ความพงึพอใจ 

ค่าคะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจ คะแนน 
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 7.ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมการรักษาความความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 
 จ านวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจจ านวน - คน จ านวน 8 ข้อ คะแนนความพึงพอใจสูงสุดข้อ - 
คะแนน - ค่าคะแนนเฉลี่ย - คะแนนความพึงพอใจต่ าสุดข้อ - คะแนน - ค่าคะแนนเฉลี่ย - 
 

 
 
 4.3 แผนการด าเนินงาน 
 1.บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ ปีงบประมาณ 
2564 พบว่า 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ข้อ 1) ข้อ 2) ข้อ 3) ข้อ 4) ข้อ 5) ข้อ 6) ข้อ 7) ข้อ 8) 

ความพงึพอใจ 

ค่าคะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจ คะแนน 

1 6 2 1 1 1 1 0 0 0 3 30 4 7 6 1 3 0 0 0 73,000 

8,004,206 

265,000 867,000 

7,737,300 

10,000 290,000 0 0 0 
ยทุธศาสตร์ท่ี 

1 
ยทุธศาสตร์ท่ี 

2 
ยทุธศาสตร์ท่ี 

3 
ยทุธศาสตร์ท่ี 

4 
ยทุธศาสตร์ท่ี 

5 
ยทุธศาสตร์ท่ี 

6 
ยทุธศาสตร์ท่ี 

7 

บัญชีสรุปโครงการ 

จ านวนแผนงาน จ านวนโครงการ งบประมาณ 
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 2.บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 ดังนี้ 
 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไข
ปัญหาความยากจน 
 ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 1 แผนงาน จ านวน 3 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 73,000 บาท ปรากฏตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 1 แผนงาน จ านวน 3 โครงการ 
งบประมาณ 73,000 บาท จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ 2 โครงการ ด าเนินการเบิกจ่าย 47,100 บาท คิด
เป็นร้อยละของแผนพัฒนาท้องถิ่น 66.66 คิดเป็นร้อยละของข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 66.66 
 

 
 

  
 2.ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
 ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 6 แผนงาน จ านวน 38 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 9,724,247 บาท ปรากฏตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 6 แผนงาน จ านวน 30 
โครงการ งบประมาณ 7,974,260 บาท จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ 21 โครงการ ด าเนินการเบิกจ่าย 
6,316,973.46 บาท คิดเป็นร้อยละของแผนพัฒนาท้องถิ่น 78.94 คิดเป็นร้อยละของข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 70.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 3 

73,000 

1 3 

73,000 

2 

47,100 

ปีงบประมาณ2564 

ปีงบประมาณ2564 
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 3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 2 แผนงาน จ านวน 4 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 265,000 บาท ปรากฏตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2 แผนงาน จ านวน 4 โครงการ 
งบประมาณ 265,000 บาท จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ 2 โครงการ ด าเนินการเบิกจ่าย 60,926 บาท คิด
เป็นร้อยละของแผนพัฒนาท้องถิ่น 50.00 คิดเป็นร้อยละของข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 50.00 
 
 

 

6 38 

9,724,247.00 

6 30 

7,974,260 

21 

6,316,973.46 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 

2 4 

265,000.00 

4 4 

265,000 

2 

60,926 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี2564 
 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี2564 
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 4.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 2 แผนงาน จ านวน 10 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
994,000 บาท ปรากฏตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 1 แผนงาน จ านวน 7 โครงการ งบประมาณ 867,000 
บาท จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ 2 โครงการ ด าเนินการเบิกจ่าย 20,000 บาท คิดเป็นร้อยละของแผนพัฒนาท้องถิ่น 20 
คิดเป็นร้อยละของข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 28.57  

 
  5.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 1 แผนงาน จ านวน 11 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 13,271,800 บาท ปรากฏตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 1 แผนงาน จ านวน 6 โครงการ 
งบประมาณ 7,737,300 บาท จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ 3 โครงการ ด าเนินการเบิกจ่าย 4,541,000 บาท คิดเป็นร้อย
ละของแผนพัฒนาท้องถิ่น 27.28 คิดเป็นร้อยละของข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 50.00 อยู่ระหว่างด าเนิน
โครงการ จ านวน 2 โครงการ 

 

2 10 

994,000.00 

1.00 7 

467,000 

2 20,000 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี2564 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี2564 

1 11 

13,271,800.00 

1 6 

6,737,300 

3 

4,541,000 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี2564 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี2564 
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 6.ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

 ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 1 แผนงาน จ านวน 2 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 20,000 บาท ปรากฏตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 1 แผนงาน จ านวน 1 โครงการ 
งบประมาณ 10,000 บาท จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ 0 โครงการ ด าเนินการเบิกจ่าย 0 บาท คิดเป็นร้อย
ละของแผนพัฒนาท้องถิ่น 0 คิดเป็นร้อยละของข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 0 

 
 7.ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 
 ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 1 แผนงาน จ านวน 4 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 990,000 บาท ปรากฏตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 1 แผนงาน จ านวน 3 โครงการ 
งบประมาณ 290,000 บาท จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ 0 โครงการ ด าเนินการเบิกจ่าย 0 บาท คิดเป็นร้อย
ละของแผนพัฒนาท้องถิ่น 0 คิดเป็นร้อยละของข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 0 

 
 

1 2 

20,000 

1 1 

10,000 

0 0 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี2564 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี2564 

1 4 

990,000 

1 1 

290,000 

0 0.00 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2554 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2554 
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 3.บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
2564 
 3.1ครุภัณฑ์ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/แผนการ
ด าเนินงาน/การเบิกจ่าย 
 1.ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 
 1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 1 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 25,000 
บาท ปรากฏตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  1 แผนงาน จ านวน 1 โครงการ งบประมาณ 
25,000 บาท จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ 1 โครงการ ด าเนินการเบิกจ่าย 25,000 บาท คิดเป็นร้อยละของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 100 คิดเป็นร้อยละของข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 100 
  

 
 
 2. ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
 2.1 แผนงานสาธารณสุข 
 ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 1 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 1,000,000 
บาท ปรากฏตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 0 แผนงาน จ านวน 0 โครงการ งบประมาณ 0 บาท 
จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ 0 โครงการ ด าเนินการเบิกจ่าย 0 บาท คิดเป็นร้อยละของแผนพัฒนาท้องถิ่น 0 
คิดเป็นร้อยละของข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 0 
 
 
 
 
 
 
 

1 

25,000 

1 1 

25,000 

1 

25,000 

แผนงานบริหารงานทั่วไป/ครุภัณฑ์ส านักงาน 

แผนงานบริหารงานทัว่ไป/ครุภณัฑ์ส านกังาน 
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 3. ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร 
 3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 1 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 6,830 บาท 
ปรากฏตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 1 แผนงาน จ านวน 1 โครงการ งบประมาณ 6,830 บาท 
จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ 1 โครงการ ด าเนินการเบิกจ่าย 6,830 บาท คิดเป็นร้อยละของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 100 คิดเป็นร้อยละของข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 100 
 
 

 
 

1 

1,000,000 

0 0 0 0 0 

แผนงานบริหารงานสาธารณสุข/ครุภัณฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง 

แผนงานบริหารงานสาธารณสขุ/ครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนสง่ 

1 

6,830 

1 1 

6,830 

1 

6,830 

แผนงานบริหารงานทั่วไป/ครุภัณฑ์การเกษตร 

แผนงานบริหารงานทัว่ไป/ครุภณัฑ์การเกษตร 



-82- 
 

 

 4. ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
 4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 1 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 13,500 
บาท ปรากฏตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 1 แผนงาน จ านวน 1 โครงการ งบประมาณ 
13,500 บาท จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ 1 โครงการ ด าเนินการเบิกจ่าย 8,900 บาท คิดเป็นร้อยละของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 100 คิดเป็นร้อยละของข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 100 

 
 

 
 
 

 5. ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
 5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 2 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 24,000 
บาท ปรากฏตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 1 แผนงาน จ านวน 2 โครงการ งบประมาณ 
24,000 บาท จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ 2 โครงการ ด าเนินการเบิกจ่าย 24,000 บาท คิดเป็นร้อยละของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 100 คิดเป็นร้อยละของข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

13,500 

1 1 

13,500 

1 

8,900 

แผนงานการศึกษา/ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 

แผนงานการศึกษา/ครุภณัฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
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 5.สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561–๒๕๖5 (พ.ศ.๒๕๖4)  ที่อยู่ใน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่ โอนงบประมาณเพ่ิม 
มีรายละเอียดดังนี้ 
  โครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) โครงการพัฒนา  
เฉพาะปีงบประมาณ 2564 

 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2564 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  

     แผนงานเคหะและชุมชน 0 0.00 
     แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 11 13,271,800.00 
การบริหารจัดการที่ดี 

  
     แผนงานบริหารงานทั่วไป 8 987,000.00 
     แผนงานการศึกษา 0 0.00 
     แผนงานเคหะและชุมชน 0 0.00 
     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 7,000.00 
 

 

 

 

 

2 

24,000 

1 2 

24,000 

2 

24,000 

แผนงานบริหารงานทั่วไป/ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 

แผนงานบริหารงานทัว่ไป/ครุภณัฑ์งานบ้านงานครัว 
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ด้านความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 
  

     แผนงานบริหารงานทั่วไป 0 0.00 
     แผนงานการรักษาความสงบภายใน 4 990,000.00 
     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 0 0.00 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน   
     แผนงานเคหะและชุมชน 0 0.00 
     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 20,000.00 
     แผนงานการเกษตร 0 0.00 
พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว   
     แผนงานการศึกษา 1 15,000.00 
     แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

3 250,000.00 

พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยาก   
     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 3 73,000.00 
     แผนงานการเกษตร 0 0.00 
พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

  
     แผนงานบริหารงานทั่วไป 2 30,000.00 
     แผนงานการศึกษา 10 5,017,647.00 
     แผนงานสาธารณสุข 10 268,000.00 
     แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 26,000.00 
     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 6 195,000.00 
     แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

5 294,000.00 

     แผนงานงบกลาง 4 3,893,600.00 
รวมทั้งสิ้น 72 25,338,047.00 
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โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2564 ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
ปี 2564 

จ านวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
1.การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน 
1.1แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 

3 

 
 

73,000 
รวม 3 73,000 

2.ด้านพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.2 แผนงานการศึกษา 
2.3 แผนงานสาธารณสุข 
2.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2 . 5  แผน ง านกา รศาสนา วัฒนธ ร รมแล ะ
นันทนาการ 
2.6 แผนงานงบกลาง 

 
2 
8 
6 
5 
5 
6 
4 

 
30,000 

3,213,206 
123,600 
175,000 
294,000 
824,400 

4,168,400 
รวม 30 8,004,260 

3.ด้านการพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
3.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
3.2 แผนงานการศึกษา 

 
 

3 
 

1 

 
 

250,000 
 

15,000 
รวม 4 265,000 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
7 

 
867,000 

รวม 7 867,000 
5.ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
5.1แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
4 

 
3,320,300 

รวม 4 3,320,300 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.1แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 

1 

 
 

10,000 
รวม 1 10,000 

7.ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคงและเสริมสร้าง
สันติสุข 
7.1แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
 

3 

 
 

290,000 
รวม 3 290,000 

รวมทั้งหมด 52 12,829,506 
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 โครงการที่อนุมัติจ่ายขาดเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ 2564 ดังนี ้

 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
ปี 2564 

จ านวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
1.ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
2 

 
4,417,,000 

รวม 2 4,417,000 
 

ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
ปี 2564 

จ านวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
1.การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 
1.1แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 
 

2 

 
 
 

47,100 
รวม 2 47,100 

2.ด้านพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.2 แผนงานการศึกษา 
2.3 แผนงานสาธารณสุข 
2.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2 .5  แผน ง านกา รศาสนา วัฒนธ ร รมแล ะ
นันทนาการ 
2.6 แผนงานงบกลาง 

 
2 
7 
4 
2 
2 
 

4 

 
30,000 

2,388,703.46 
67,750 
54,200 

160,320 
 

3,616,000 
รวม 21 6,316,973.46 

3.ด้านการพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
3.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
3.2 แผนงานการศึกษา 

 
 

1 
 

1 

 
 

49,350 
 

11,576 
รวม 2 60,926 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
2 

 
20,000 

รวม 2 20,000 
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ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
ปี 2564 

จ านวนโครงการ งบประมาณ (บาท) 
5.ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
5.1แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
5 

 
4,541,000 

รวม 5 4,541,000 
6.ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.1แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 

0 

 
 

0 
รวม 0 0 

7.ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคงและเสริมสร้าง
สันติสุข 
7.1แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
 

0 

 
 

0 
รวม 0 0 

รวมทั้งหมด 32 10,985,999.46 
 
หมายเหตุ: โครงการที่ด าเนินการแล้วจ านวน 32 โครงการ เบิกจ่ายแล้ว 30 โครงการ งบประมาณ 
10,985,999.46 บาท ยังไม่เบิกจ่าย (ลงนามสัญญาแล้ว) จ านวน 2 โครงการ งบประมาณ 1,849,000 
บาท รวมทั้งหมดจ านวน 32 โครงการ งบประมาณ 12,834,999.46 บาท 
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 ผลการด าเนินงานครภุัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
  1.ครุภัณฑ์ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นและข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ 
2564 

 

ที ่
 

แผนงาน 
 

หมวด 
 

ประเภท 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

 

งบประมาณ 
 

เบิกจ่าย 

1 แ ผ น ง า น
บ ริ ห า ร ง า น
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะพับอเนกประสงค์ จ านวน 10 ตัว 
แบบขาพับได้ ขนาด 35*180*78 
ซม. โครงเหล็กชุบโครเมี่ยม 

25,000 25,000 

2 แ ผ น ง า น
บ ริ ห า ร ง า น
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร เครื่องปั้มน้ าไฟฟูา ขนาดมอเตอร์ 
150 วัตต์ ปริมมาณน้ า 600 ลิตร/
นาที ที่ความสูง 22.5 เมตร จ านวน
รอง 2,900 รอบ/นาที ดูดน้ าได้ลึก
ประมาณ 8 เมตร ขนาดท่อเข้า 2 นิ้ว 
ท่อออก 2 นิ้ว 

6,830 6,830 

3 แ ผ น ง า น
บ ริ ห า ร ง า น
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร่ 

โทรทัศน์ แอลอีดี แบบสมาทร์ทีวี 13,500 8,900 

4 แ ผ น ง า น
บ ริ ห า ร ง า น
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงาน
ครัว 

ถังต้มน้ าร้อนไฟฟูา ขนาด 20 ลิตร 
หม้อสแตนเลส 2 ชั้น ปูองกันความ
ร้อน ควบคุมอุณภูมิ 30-100 องศา 
ระบบต้มน้ าเดือดอัตโนมัติ 

6,000 6,000 

5 แ ผ น ง า น
บ ริ ห า ร ง า น
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์งานบ้านงาน
ครัว 

เครื่องตัดหญ้าแบบล้อจักรยานแบบ
เข็น เครื่องยนต์เบนซิลขนาดไม่น้อย
ก ว่ า  5 . 5  แ ร ง ม้ า  ข น า ด
เส้นผ่าศูนย์กลางของล้อประมาณ 26 
นิ้ ว  ยางตัน เครื่ องยนต์ เบนซิล  4 
จังหวะ 

18,000 18,000 

 

 สรุป ดังนี้ 
  1.โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายจ านวน 54 โครงการ คิดเป็นร้อยละของโครงการ
ที่ปรากฏแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 72 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 75.00 
  2.โครงการที่ได้ด าเนินการ จ านวน 32 โครงการ คิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการที่ปรากฏใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี จ านวน 54 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 59.25   
 3.งบประมาณท่ีปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายจ านวน 16,816,506 บาท คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณท่ีปรากฏแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 25,338,047 บาท เป็น 66.36  
  4.งบประมาณท่ีปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายจ านวน 16,816,506 บาท งบประมาณที่
ได้ด าเนินการ จ านวน 10,985,999.46 บาท เป็น 65.32  
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ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 
  1.สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
   1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

 
ล าดับที่ 

 
ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการที่
ปรากฏในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1 การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 
 

3 2 

2 พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
 

38 21 

3 ด้านการพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

4 2 

4 ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 

10 2 

5 ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

11 5 

6 ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

2 0 

7 การรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 
 

4 0 

รวม 7 72 32 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
   เชิงปริมาณ 

 
 

ยุทธศาสตร/์แผนงาน 

ปี 2564 
งบตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  

ที่แล้ว
เสร็จ 

 

 
 

ร้อยละ 

 
ด าเนินการ
เบิกจ่าย 

 
 

ร้อยละ 
 

จ านวน
โครงการ 

 
ร้อยละ 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ร้อยละ 

 

จ านวน 
โครงการ 

 
ร้อยละ 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ร้อยละ 

1.การพัฒนาและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และแก้ไขปัญหาความยากจน 
1.1แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

 
 
 

3 

 
 
 

100 

 
 
 

73,000 

 
 
 

100 

 
 
 

3 

 
 
 

100 

 
 
 

73,000 

 
 
 

100 

 
 
 

2 

 
 
 

100 

 
 
 

47,100 

 
 
 

100 

รวม 3 100 73,000 100 3 100 73,000 100 2 100 47,100 100 
2.ด้ านพัฒนาคนและสั งคมให้มี
คุณภาพ 
2.1แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2.2แผนงานการศึกษา 
2.3แผนงานสาธารณสุข 
2.4แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
2.5แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
2.6แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
2.7แผนงานงบกลาง 

 
 

2 
10 
10 
1 
6 
 

5 
 

4 

 
 

5.26 
26.31 
26.31 
2.63 

15.78 
 

13.15 
 

10.52 
 
 

 
 

30,000 
5,017,646 
268,000 
26,000 

195,000 
 

294,000 
 

3,893,600 

 
 

0.30 
51.59 
2.75 
0.26 
2.00 

 
3.02 

 
40.04 

 
 

2 
8 
6 
0 
5 
 

5 
 

4 

 
 

6.66 
26.66 
20.00 

0 
16.66 

 
16.66 

 
13.33 

 
 

 
 

30,000 
3,213,206 
123,600 

0 
175,000 

 
294,000 

 
4,168,400 

 

 
 

0.37 
40.14 
1.54 

0 
2.18 

 
3.67 

 
52.07 

 

 
 

2 
7 
4 
0 
2 
 

2 
 

4 

 
 

9.52 
33.33 
19.04 

0 
9.52 

 
9.52 

 
19.04 

 
 

30,000 
2,388,703.46 

67,750 
0 

54,200 
 

160,320 
 

3,616,000 
 

 
 

0.47 
37.81 
1.07 

0 
0.85 

 
2.53 

 
57.24 

 
 
 
 

 38 100 9,724,247 100 30 100 8,004,206 100 21 100 6,316,973.46 100 
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ยุทธศาสตร/์แผนงาน 

ปี 2564 
งบตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  

ที่แล้ว
เสร็จ 

 

 
 

ร้อยละ 

 
ด าเนินการ
เบิกจ่าย 

 
 

ร้อยละ 
 

จ านวน
โครงการ 

 
ร้อยละ 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ร้อยละ 

 

จ านวน 
โครงการ 

 
ร้อยละ 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ร้อยละ 

3.ด้านการพัฒนาการกีฬาสู่ความ
เป็นเลิศและส่งเสรมิการท่องเท่ียว 
3.1แผนงานการศึกษา 
3.2แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
 

 
 

1 
 

3 
 

 
 

25.00 
 

75.00 
 

 
 

15,000 
 

250,000 
 

 
 

5..66 
 

94.33 
 

 
 

3 
 

1 
 

 
 

75 
 

25 
 

 
 

250,000 
 

15,000 
 

 
 

94.33 
 

5.66 

 
 

1 
 

1 
 

 
 

50 
 

50 

 
 

49,350 
 

11,576 
 

 
 

80.99 
 

19.00 
 

รวม 4 100 265,000 100 4 100 265,000 100 2 100 60,926 100 
4.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ
ที่ดี 
4.1แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
4.2แผนงานสร้างความเขม้แข็งของ
ชุมชน 

 
 

8 
2 

 
 

80.00 
20.00 

 
 

987,000 
7,000 

 

 
 

99.30 
0.70 

 
 

7 
0 
 

 
 

100 
0 

 
 

867,000 
0 
 

 
 

100 
0 

 
 

2 
0 

 
 

100 
0 
 

 
 

20,000 
0 
 

 
 

100 
0 
 

รวม 10 100 994,000 100 7 100 867,000 100 2 100 20,000 100 
5.ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
5.1แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

 
11 

 
100 

 

 
13,271,800 

 
 

 
100 

 
 

 
6 

 
100 

 
 

 
7,737,300 

 
 

 
100 

 
 

 
3 

 
100 

 
4,541,000 

 
 

 
100 

 
 

รวม 11 100 13,271,800 100 6 100 7,737,300 100 3 100 4,541,000 100 
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ยุทธศาสตร/์แผนงาน 

ปี 2564 
งบตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  

ที่แล้ว
เสร็จ 

 

 
 

ร้อยละ 

 
ด าเนินการ
เบิกจ่าย 

 
 

ร้อยละ 
 

จ านวน
โครงการ 

 
ร้อยละ 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ร้อยละ 

 

จ านวน 
โครงการ 

 
ร้อยละ 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ร้อยละ 

6.ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
6.1แผนงานสร้างความเขม้แข็งของ
ชุมชน 

 
 

2 

 
 

100 

 
 

20,000 
 

 
 

100 

 
 

1 

 
 

100 

 
 

10,000 

 
 

100 

 
 

0 

 
 
0 

 
 

0 

 
 

0 

รวม 2 100 20,000 100 1 100 10,000 100 0 0 0 0 
7.ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงและ
เสริมสร้างสันติสขุ 
7.1แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

 
 

4 

 
 

100 

 
 

990,000 

 
 

100 

 
 

3 

 
 

100 

 
 

290,000 

 
 

100 

 
 

0 

 
 
0 

 
 

0 

 
 

0 

รวม 4 100 990,000 100 3 100 290,000 100 0 0 0 0 
รวมท้ังสิ้น 72  25,338,047  54  17,246,506  30  10,985,999.46  

หมายเหตุ : ยุทธศาสตร์ที่ 5 อยู่ระหว่างด าเนินการ (ลงนามสัญญาแล้ว) จ านวน 2 โครงการ งบประมาณ  1,849,000 บาท รวมทั้งหมดดังนี้ 1.โครงการที่แล้วเสร็จ จ านวน 30 
โครงการ อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 2 โครงการ รวม 30+2 = 32 โครงการ 2.ลงนามสัญญาและเบิกจ่าย จ านวน 10,985,999.46 บาท ลงนามสัญญาแต่ยังไม่ได้เบิกจ่าย 
1,849,000 บาท รวมงบประมาณ 10,985,999.46+1,849,000 = 12,879,999.46 บาท
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   เชิงคุณภาพ 
    ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
    แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตันหยงดาลอ 
    ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยง
ดาลอ 
    ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยง
ดาลอมากน้อยเพียงใด 

 

ความพึงพอใจ 
พอใจ
มาก 

 

ร้อยละ 
 

พอใจ 
 

ร้อยละ 
ไม่

พอใจ 

 

ร้อยละ 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 46 92 4 8 0 0 
2)มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 47 94 3 6 0 0 
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 38 76 12 24 0 0 
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 45 90 5 10 0 0 
5)การเปดิโอการให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 40 80 10 20 0 0 
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 48 96 2 4 0 0 
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

48 86 7 
 

14 0 0 

8)ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 47 94 3 6 0 0 
ภาพรวม 355 88.75 45 11.25 0 0 

 หมายเหตุ : เกณฑ์ในการพิจารณา คือ ผู้ตอบแบบประเมินในแต่ละระดับความพึงพอใจมีจ านวนเท่าใด 
 



แบบที่ 3/3 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ตันหยงดาลอในภาพรวม 
   หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอในการพัฒนาด้านที่ 1 -7 โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้
คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลของท่านเท่าใด 
 

 
ความพึงพอใจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ที่ 7 
 

คะแนน 
ค่าคะแนน
เฉลี่ยความ
พึงพอใจ 

 
คะแนน 

ค่าคะแนน
เฉลี่ยความ
พึงพอใจ 

 
คะแนน 

ค่าคะแนน
เฉลี่ยความ
พึงพอใจ 

 
คะแนน 

ค่าคะแนน
เฉลี่ยความ
พึงพอใจ 

 
คะแนน 

ค่าคะแนน
เฉลี่ยความ
พึงพอใจ 

 
คะแนน 

ค่าคะแนน
เฉลี่ยความ
พึงพอใจ 

 
คะแนน 

ค่าคะแนน
เฉลี่ยความ 
พึงพอใจ 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 

464 9.28 465 9.30 433 8.66 456 9.12  478 9.56 0 0 0 0 

2)มีการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

465 9.30 480 9.60 446 8.92 468 9.36 486 9.72 0 0 0 0 

3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชน
แสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

446 8.92 453 9.06 431 8.62 458 9.16 465 9.30 0 0 0 0 

4)มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

435 8.70 456 9.12 430 8.60 444 8.88 451 9.02 0 0 0 0 

5)การเปิดโอการให้ประชาชน
ตรวจสอบการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

435 8.70 453 9.06 433 8.66 441 8.82 460 9.20 0 0 0 0 

6)การด าเนินงานเป็นไปตาม
ระยะเวลาทีก่ าหนด 

456 9.12 482 9.64 462 8.64 471 9.42 482 9.64 0 0 0 0 

7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
น าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

471 9.42 479 9.58 471 9.42 469 9.38 488 9.76 0 0 0 0 

8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจาก
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

476 9.52 481 9.62 476 9.52 469 9.38 491 9.82 0 0 0 0 

ภาพรวม 3,648 72.96 3,686 74.98 3,582 72.04 3,676 73.52 3,801 76.02 0 0 0 0 
ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจใน

ภาพรวม 
- 9.08 - 9.37 - 9.00 - 9.19 - 9.50 - 0 - 0 

 หมายเหตุ : เกณฑ์ในการพิจารณา คือ เป็นค่าคะแนน 0-10 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
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 2.ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  2.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 

จากการพัฒนาท้องถิ่นตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ไม่ว่าด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  
ก่อให้เกิดผลการเปลี่ยนแปลงหลายๆ ด้าน อาทิเช่น สิ่งแวดล้อมเกิดการเปลี่ยนแปลง การประกอบอาชีพของคนใน
พ้ืนที่ การขยายตัวของชุมชน การเพ่ิมขึ้นของจ านวนประชากร การเพ่ิมขึ้นของสิ่งปลูกสร้าง การก่อสร้างอาคาร
บ้านเรือน ร้านค้าต่างๆ ที่มีการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็นจ านวนมาก ส่งผลให้เกิดปัญหาด้านการพัฒนาด้าน
ยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ของ อบต. ซึ่งมีงบประมาณและบุคลากรอย่างจ ากัด เช่น ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เมื่อมีการบุกเบิก
ก่อสร้างถนนเพ่ือรองรับการขนายตัวของชุมชนหรือก่อสร้างถนนเพ่ืออ านวยความสะดวกในการสัญจรไปมา การไป
ประกอบอาชีพ การขนส่งผลผลิตทางการเกษตร ย่อมมีผลกระทบต่อปัญหาสิ่งแวดล้อม สิ่งเหล่านี้มาจากการพัฒนา
หรือการแก้ไขปัญหาที่ล่าช้าหรือไม่ตรงจุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง หรืออาจมาจากการไม่ศึกษาข้อมูลหรือ
ผลกระทบที่จะตามมาในอนาคต หรืองบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานเพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องผ่านกระบวนการหลายขั้นตอนและมีความสลับสับซ้อน ประกอบกับบุคลากรที่รับผิดชอบงาน
แต่ละด้านมีไม่เพียงพอ 

2.2 ข้อสังเกต 
  1.งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด แต่อ านาจหน้าที่และภารกิจมีอยู่จ านวนมาก 
  2.การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ ยังขาดการศึกษาที่ดีจากผลกระทบที่จะ
เกิดข้ึนจากการพัฒนาโครงการ 
  3.การบรรจุโครงการพัฒนาหรือตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปียังไม่สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่
เท่าท่ีควร 
  4.การแก้ไขปัญหาระบบการระบายน้ าและสิ่งแวดล้อมยังไม่ชัดเจนเท่าที่ควร ส่งผลก่อให้เกิด
สภาพแวดล้อมที่ไม่ดี 
  5.เกิดจากปัญหาหรือสถานการณ์ที่ไม่อาจคาดคิดหรือไม่อาจคาดการณ์ว่าจะเกิดขึ้น ท าให้ไม่
สามารถด าเนินการได้ตามแผนงานที่ได้วางไว้ 
  2.3 ข้อเสนอแนะ 
  1.การพัฒนาและการแก้ไขปัญหาด้านต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอต้องศึกษา
ข้อดีข้อเสียผลกระทบที่จะเกิดข้ึนและต้องมีแนวทางแก้ไขในอนาคต 
  2.การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรือการบรรจุโครงการพัฒนาต้องมีความสอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนที่และไม่ควรกระจุกอยู่ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
  3.การจัดท าโครงการหรือการเบิกจ่ายงบประมาณไม่ควรกระจุกตัวในห้วงเวลาใดเวลาหนึ่ง ควรมี
การกระจายห้วงเวลาด าเนินโครงการ 
  4.ปัญหาหรือสถานการณ์ที่ไม่อาจคาดคิดหรือไม่อาจคาดการณ์ว่าจะเกิดขึ้น ท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ตามแผนงานที่ได้วางไว้ในปีที่ผ่านมา ควรมีมาตรการในการชดเชยหรือเพ่ิมเติมโครงการ/กิจกรรมใน
ปีงบประมาณถัดไป 
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  2.4 ผลจากการพัฒนา 

จากผลการด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอได้สร้างความ 
เจริญเติบโต และความสะดวกสบายในการบริการสาธารณะ   ได้ผลเป็นที่น่าพอใจในระดับหนึ่ง แต่ไม่สามารถ
สนองตอบความต้องการของประชาชนได้ทั้งหมด เนื่องจากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลมีจ ากัด  ยังไม่
เพียงพอต่อปัญหาและความต้องการของประชาชน  ประกอบกับปีงบประมาณ 2564 เกิดสถานการณ์โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า-19 ซึ่งเป็นเรื่องที่ไม่อาจคาดคิดหรือไม่อาจคาดการณ์ว่าจะเกิดขึ้น ท าให้แผนงานที่ได้วางไว้ไม่สามารถ
ด าเนินการได้หลายเรื่อง ซ่ึงแนวทางการพัฒนาขั้นต่อไปควรที่จะก าหนดสัดส่วนการพัฒนาให้เข้มข้นขึ้น ส าหรับ
แผนงานหรือโครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณ 2564 ท าให้ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผน แต่ส่วนหนึ่งก็สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้
ประชาชนได้พอสมควรดังนี้ 

1.การพัฒนาด้านพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไข 
ปัญหาความยากจน ปัญหาภาวะเศรษฐกิจตกต่ าเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนโดยตรง
รายได้ไม่พอกับรายจ่าย เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ในเขตต าบลตันหยงดาลอมีอาชีพท าการเกษตร รับจ้างทั่วไป 
ปัญหาที่พบคือ ปัญหาราคาสินค้าการเกษตรตกต่ า ต้นทุนการผลิตมีราคาแพง ปัญหาการว่างงานนอกฤดูกาล และการ
อพยพแรงงาน เป็นต้น  การพัฒนาและการแก้ไขปัญหาองค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ  ได้ส่งเสริมสนับสนุน
การฝึกอบรมอาชีพให้กับประชาชนในพื้นท่ี 

2.การพัฒนาด้านพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ การพัฒนาคุณภาพชีวิตในระยะที่ผ่านมาได้ 
ให้ความส าคัญในทุกปัญหา  โดยเฉพาะด้านการศึกษา  คุณธรรม จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี   การจัดการ
ศึกษาเด็กปฐมวัย  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและอนามัย  คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ แต่ก็ไม่สามารถแก้ไขได้ทั้งหมด 
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอมีงบประมาณจ ากัดประกอบกับมีหลายโครงการที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ เนื่องจากเกิดปัญหาการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า-19  

3.การพัฒนาด้านการพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว  การพัฒนาด้าน 
การกีฬา ได้สนับวัสดุการกีฬาให้กับหมู่บ้านครบทุกหมู่บ้าน แต่มีบางโครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากเกิด
ปัญหาการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า-19  

4. การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี ได้ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กร 
ทุกภาคส่วนในการพัฒนา เช่น การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ อบต. การจัดประชุมเพ่ือคัดเลือกตัวแทนชุมชน
ร่วมเป็นคณะกรมการฯ การรับทราบปัญหา ความต้องการ และน ามาวิเคราะห์สรุปเป็นโครงการบรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ผู้แทนประชาคมร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ  คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง และมีส่วนร่วมในกิจกรรมอ่ืน ๆ กับทางองค์การบริหารส่วนต าบล เช่น ร่วมเป็น
คณะท างานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของ อบต.   นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ  ยังส่งเสริม
ศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา  เช่น การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตาม
โครงการที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดท าโครงการขึ้น และองค์กรอ่ืน ๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท างานของ
บุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน แต่มบีางโครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจากเกิดปัญหา
การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า-19 เช่น การไม่สามารถลงพ้ืนที่บริการจัดเก็บภาษีพร้อมกับการรับฟังปัญหา 
ข้อเสนอแนะกับประชาชนโดยตรงได้ 
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5. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จากการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ 
ที่ผ่านมา  สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนส่วนใหญ่  คือ ปัญหาการคมนาคม  ปัญหาการระบายน้ าและ
น้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค ดังนั้น โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาจึงเน้นไปยังปัญหาและความต้องการดังกล่าว แต่ก็
เป็นการแก้ไขได้ในระดับหนึ่ง  ซึ่งการพัฒนาจะต้องด าเนินการต่อไปตามก าลังงบประมาณของ อบต.ต่อไป                 

6.การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหาที่องค์การบริหารส่วนต าบลตันหยง 
ดาลอ พยายามที่จะแก้ไขปัญหาให้ชุมชนอย่างต่อเนื่อง การด าเนินงานในระยะที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลได้
จัดซื้อรถบรรทุกขยะ จัดซื้อถังขยะให้กับหมู่บ้าน อบรมให้ความรู้แก่กลุ่มเปูาหมาย แต่ยังได้ไม่เพียงพอกับความ
ต้องการ และประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เช่น การทิ้งขยะมูลฝอย บางหมู่บ้านยังไม่มีแหล่งทิ้งขยะ บางหมู่บ้านมีแหล่งทิ้งขยะการก าจัดขยะโดยวิธี
เผาไม่ถูกสุขลักษณะ  ท าให้เกิดปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อม แต่ปีงบประมาณ 2564 สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า-19 ท าให้ยุทธศาสตร์ด้านนี้ไม่สามารถด าเนินการได้ 
                   7.ด้านส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข ตลอดระยะเวลาหลายปีที่ผ่านมา อบต.
ได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุขในพ้ืนที่ แต่เนื่อง
ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า-19 ท าให้การด าเนินโครงการ/กิจกรรมของ อบต.เกิดสะดุดหยุด
ลงไม่สามารถด าเนินการจ านวน 3 โครงการ 
  2.5 ผลสรุปในภาพรวม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ยุทธศาสตร์ 
สามารถด าเนินการได้เพียง 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการ
ที่ดี ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ไม่สามารถด าเนินการได้จ านวน 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านความมั่นคงและ
เสริมสร้างสันติสุข การด าเนินโครงการ/กิจกรรมไม่สามารถน าโครงการ/กิจกรรมไปสู่การปฏิบัติครบตามแผนการ
ด าเนินงานที่ได้วางไว้  ที่เป็นเช่นนั้นเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า-19 ท าให้การด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมต้องอยู่ภายใต้ของจ ากัดของค าสั่งจังหวัดปัตตานี เรื่องมาตรการเฝูาระวัง ปูองกันและควบคุมโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา-19 แต่อย่างไรก็ดีองค์การบริหารส่วนต าบลตันหยงดาลอ ได้มีการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่และ
ตามนโยบายตลอดถึงการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีการประกาศใช้ ส่งผลให้การปฏิบัติขององค์การบริหาร
ส่วนตันหยงดาลอสามารถตอบสนองภารกิจในด้านต่าง ๆ และเกิดการพัฒนาท้องถิ่นในระดับหนึ่ง โดยสามารถ
ให้บริการประชาชนในพื้นท่ีได้เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชน การน ายุทธศาสตร์การพัฒนาที่ระบุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตันหยงดาลอไปสู่การปฏิบัติ พบว่า สามารถน าโครงการ / กิจกรรมไปปฏิบัติได้ 32 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
59.25 ของโครงการที่ปรากฏตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 และคิดเป็นร้อยละ 44.44 ของ
โครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (2561 -2565) เฉพาะปี 2564 มีการลงนามสัญญาและมีเบิกจ่าย
งบประมาณไปทั้งสิ้น 13,255,871.86 บาท คิดเป็นร้อยละ 78.82 จากงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี จ านวน 16,816,506 บาท และคิดเป็นร้อยละ 52.31 จากงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2561-2565) เฉพาะปี 2564  โครงการ/กิจกรรมครุภัณฑ์บริการสาธารณะ จ านวน 1 แผนงาน 4 ประเภท
ครุภัณฑ์ เบิกจ่ายทั้งสิ้น 64,730 บาท    
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ผลการส ารวจความพึงพอใจต่อการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ตันหยงดาลอในภาพรวม พบว่าระดับความพึงพอใจ จ านวน 8 ข้อ จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 50 คน พอใจมาก 
355 คน คิดเป็นร้อยละ 88.75 พอใจ 45 คิดเป็นร้อยละ 11.25 ไม่พอใจ 0  
  ผลการส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตันหยงดาลอในภาพรวมจ านวน 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา พบว่าระดับความพึงพอใจ จ านวน 8 ข้อ ค่าคะแนน 0-10 
ในแต่ละประเด็นการประเมิน จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 50 คน ดังนี้ 
  1.ยุทธศาสตร์ที่ ได้ 3,648 คะแนน ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม 9.12 
  2.ยุทธศาสตร์ที่ ได้ 3,686 คะแนน ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม 9.37 
  3.ยุทธศาสตร์ที่ ได้ 3,582 คะแนน ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม 9.00 
  4.ยุทธศาสตร์ที่ ได้ 3,676 คะแนน ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม 9.19 
  5.ยุทธศาสตร์ที่ ได้ 3,801 คะแนน ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม 9.50 
  6.ยุทธศาสตร์ที่ ได้    -     คะแนน ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม  - 
  7.ยุทธศาสตร์ที่ ได้    -     คะแนน ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวม  - 
 
 
 
 
 
   
 
   
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 


